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Na GT Solucdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sao os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
NOsso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.132.620/0001-72 f Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 213

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
& O salind conbrheal medana das molheshes squrvals o 127 096 da recebads pelos homens
o A ferursracie meda mencal das mulheres equavale & 100 05 da eeceiids pedos hamens

indicador Dafinicéo Razéo MH
Salivis mediane pars Muleres (M} “:"“ﬂ;'m S o
Sl Sallieo s kv pewrs Homvorse (H) mmml‘:dnl
Contratuml e o iiaciicciaeaaa s B 127.0%
Mediano TN Y V—— . 'i‘ M
T )
=M\ = s AT Rarko M/ H = quanto
Remunerscio AR ‘ﬂ‘ ;= et | b2
Mensal Media ik sy 101,0%
- MurrEro Refmunerngko Fetwe Fok, BT
r-+ +r = i—ll:-l.id- = [Wonwd Méda pars o %)
1 T wres [TNT PR

L

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatério de Transparéncia Salarial referente ao
2° semestre de 2025, referente ao CNPJ 03.132.620/0001-72.

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solucdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sao os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
NOsso compromisso com a igualdade de oportunidades.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatério de Transparéncia Salarial referente ao
2° semestre de 2025, referente ao CNPJ 03.132.620/0008-49.

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solucdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sao os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
NOsso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatorio de TI'EHEFETEH'HE e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.132.620/0010-63 / Quant. de trabalhadores atives em 30/06/2025: 375
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composi¢do do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatério de Transparéncia Salarial referente ao
2° semestre de 2025, referente ao CNPJ 03.132.620/0010-63.

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solucdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sao os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
NOsso compromisso com a igualdade de oportunidades.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatério de Transparéncia Salarial referente ao
2° semestre de 2025, referente ao CNPJ 03.132.620/0012-25.

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




