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MENSAGEM DA LIDERANCA

MENSAGEM

DA LIDERANCA

E com orgulho e senso de responsabilidade que
publicamos o primeiro Relatério de Sustentabilidade
da GT Solugdes Logisticas, celebrando os importantes
marcos conquistados.

O ano de 2024 marca um momento historico na
trajetodria da GT Solugdes Logisticas: celebramos com
orgulho os nossos 50 anos de atuagao. Chegar ao
cinguentenario € um feito significativo, especialmente
em um pais como o Brasil, onde os desafios
econdmicos, sociais e estruturais exigem das empresas
resiliéncia, visao estratégica e capacidade de adaptagao
constantes. Mais do que um marco comemorativo, 0s
50 anos nos enchem de motivagao, com o sentimento
de que estamos apenas comecando. Estamos prontos
para levar nosso nivel de servigo diferenciado a novas
regides até 2030, ampliando nossa presenga e impacto
positivo em todo o pais.

Este ano foi decisivo para consolidarmos nossa trajetéria

de crescimento sustentavel, inovagao tecnolégica e
exceléncia operacional, sempre em consonancia com
as diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI) e os
principios da nossa Agenda ESC.

No campo do desempenho operacional, alcangamos
resultados expressivos impulsionados por uma
estratégia de negocios centrada na eficiéncia, inovagao
€ N0 COMPromMisso com Nossos clientes.

O que explica o nosso nivel de servico, reconhecido
por clientes e pelo mercado em diversos programas,
como o de Melhor Fornecedor Logistico do Ano e o de
Fornecedor Ouro por mais de 15 anos consecutivos,
entre tantos outros prémios, € em primeiro lugar,

0 NOssO posicionamento. Nunca buscamos ser os
maiores, mas sim os melhores, para crescer sem
comprometer a qualidade do servigo.

O segrego por tras dessa performance diferenciada
Nao esta na estrutura somente. Todos podem investir
em bons caminhdes e empilhadeiras, construir galpdes
otimizados como os nossos, mas as ferramentas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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tecnoldgicas e inovadoras que aplicamos, Nossos
processos desenhados na filosofia Lean Six Sigma e,
sobretudo, as pessoas diferenciadas que temos € o que
de fato faz toda a diferenca!

Atraimos talentos e investimos fortemente para que
tenham alta empregabilidade — queremos sempre

os melhores conosco. Reter esses profissionais € um
desafio, e por isso mantemos uma politica sélida

de valorizagdo dos nossos colaboradores. Além de
beneficios diferenciados, compartilhamos parte dos
resultados da empresa quando as metas sao atingidas.

Programas voltados ao desenvolvimento profissional,
seguranca e bem-estar fazem parte da nossa
estratégia. Essa valorizagao se refletiu em uma alta
taxa de retencao de talentos e em uma cultura
organizacional ainda mais sélida. Os nimeros
mostram que estamos No caminho certo: varios
colaboradores construiram aqui toda a sua trajetoéria
até a aposentadoria. Hoje, temos profissionais com até
47 anos de casa, além de centenas com mais de 10 ou
15 anos nas mais diversas posi¢des.

Essa retengao de profissionais de alta performance,
gue escolhem seguir conosco todos os dias, se traduz
em maturidade de gestdo e, consequentemente,

em um melhor nivel de servico e resultados. E esse
time de exceléncia que sustenta o reconhecimento

do mercado a nossa entrega diferenciada, gerando
uma alta fidelizagao de clientes e reforcando nosso
posicionamento como parceiro estratégico de
longo prazo.

E importante também destacar a diversidade presente
em todos os niveis da nossa estrutura, reconhecida
inclusive recentemente pelo GPTW (Great Place To
Work). Outro ponto de orgulho é o tempo médio de
casa da nossa alta administragao, que supera os 25
anos, e dos gestores, com média superior a 10 anos.

Aproveito este espaco para agradecer publicamente
a todos vocés, nossos colaboradores, por escolherem
caminhar conosco, gerando valor e contribuindo
diretamente para o sucesso dos Nossos clientes.

A expansao geografica da nossa atuagao, em curso ao

longo de 2024, foi um diferencial competitivo relevante.

Essa movimentagao nos permitiu estar mais proximos
dos mercados estratégicos e responder com agilidade
as demandas logisticas em todo o territério nacional.
Como resultado, ampliamos nosso market share e
celebramos contratos estratégicos que reforgam nossa
presencga No setor.

Avangamos de forma robusta na integragao e sinergia
entre nossas divisdes de negdcios: 0 segmento agro,
que abrange defensivos agricolas, fertilizantes foliares,

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS




MENSAGEM DA LIDERANCA

sementes e bioldgicos, e 0 segmento quimico, que
envolve especialidades diversas e mercados que
exigem alto grau de especializagao. Essa integracao
potencializou nossa capacidade de oferecer solu¢des
completas e personalizadas.

Somada a aplicagao intensiva de tecnologias
inovadoras, com destaque para o uso de inteligéncia
artificial, essa estratégia elevou substancialmente
nossas Margens operacionais, especialmente nos
segmentos de Transporte e Armazenagem.

A Sustentabilidade foi, mais uma vez, um pilar central
da nossa atuagao. Demos passos significativos para
mitigar impactos ambientais por meio de um conjunto
de iniciativas estruturadas:

Expansado da frota de veiculos movidos a
gas (GNV/biometano), hibridos e elétricos,
contribuindo para menor emissao de
poluentes.

Digitalizagao dos nossos processos, via Control
Tower, que, com o uso intensivo de IA, permitiu
maximizar a eficiéncia operacional e reduzir

a emissao de CO,. Um exemplo emblematico
dessa jornada € o programa EcoDriver, no

qual motoristas sdo premiados com base no
cumprimento de KPIs rigorosos, sobretudo
em metas de consumo de combustivel. Esse

programa nao apenas reduziu desperdicios,
como também contribuiu significativamente
para a diminuicao das emissdes
desnecessarias, alinhando ganhos operacionais
com responsabilidade ambiental — tudo com a
interagao e orquestracao da nossa IA.

Instalagcao de painéis fotovoltaicos em
unidades operacionais para geragao de energia
limpa.

Padronizacao de iluminacao LED e ampliagao
da iluminacgao zenital em todos os nossos
armazéns, reduzindo o consumo de energia
elétrica e elevando a eficiéncia energética.

Renovagdo do parque de empilhadeiras, na
gual definimos que novos investimentos serao
exclusivamente em modelos com baterias de
litio, promovendo menor impacto ambiental e
maior autonomia operacional.

Reduc¢ao no consumo de agua e na geragao de
residuos por meio de processos otimizados e
campanhas internas de conscientizagao.

Fortalecemos ainda mais nossa governanga
corporativa com a contratagao de uma auditoria
externa independente da BDO. Ao promover uma
revisdo imparcial das demonstragdes financeiras, esse

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

processo NAo apenas assegura maior transparéncia,
conformidade e confiabilidade, mas também
impulsiona uma série de melhorias operacionais

e estratégicas, com destaque para: garantia de
conformidade e mitigacao de riscos, elevagao

da credibilidade, aprimoramento de processos e
controles internos, e suporte qualificado a tomada de
decisdo estratégica.

Investir em uma auditoria externa € um compromMisso
explicito com a exceléncia — um mecanismo robusto
gue contribui decisivamente para a integridade € a
sustentabilidade dos nossos negdcios. Estamos indo
além da perpetuacao do nosso negdcio, investindo
também na area de consultoria interna integrada

a governanga, que valida nossos processos, mapeia

e direciona agdes de desenvolvimento humano

e assegura a transparéncia e a integridade das
informacgdes. Essas atividades tém sido fundamentais
para o aprimoramento continuo da nossa gestao

€ para a elevagao dos nossos padrdes éticos e de
compliance.

Tecnologia continua sendo uma prioridade,
impulsionando a eficiéncia e a qualidade dos servigos
oferecidos aos nossos clientes. Ela é tao estratégica
para o grupo que, ha alguns anos, tornou-se um
negodcio proprio. Temos orgulho em ver essa jovem
empresa, a GS Tecnologia e Inovacgao, levando suas
solucdes para outros mercados.
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Ampliamos também nossas agdes sociais

e reforcamos 0 Nosso compromisso com as
comunidades em que atuamos, demonstrando que
crescer de forma sustentavel é também contribuir
para uma sociedade mais justa, inclusiva e resiliente.

Conseguimos construir uma cultura organizacional
gue se manifesta em todas as nossas unidades,

em linha com os nossos valores: Compromisso
com o Cliente, Melhoria Continua, Postura Etica,
Flexibilidade e Respeito aos Colaboradores. Valores
esses que, como costumamos dizer por aqui, foram
escritos na pedra ha 20 anos, quando pensamos a
empresa no longo prazo, com foco em governanca
para a perpetuagdo do Nosso negaocio.

Planejamos a empresa olhando sempre para o futuro!
Ao longo da nossa histéria, conquistamos contratos
com prazo de 20 anos — o que nos levou a pensar

o planejamento estratégico no mesmo horizonte.

Isso nos ajudou a profissionalizar toda a empresa ha
mais de 10 anos, com investimentos significativos em
ESG, com destaque para a governanga corporativa,
essencial a sustentabilidade do negdcio e a
perpetuacao da empresa.

Acreditamos que a melhor forma de planejar o futuro
€ construi-lo. Temos inUmeras agdes estratégicas
organizadas sob a visdao GT2030. Podemos antecipar
gue seguiremos firmes na expansao regional, levando
nosso nivel de servico a localidades onde ainda nao

operamos com a qualidade a qual nossos clientes
estdo acostumados.

A visao GT2030 contempla investimentos no Centro-
Oeste, ampliagdo de unidades e frota, tecnologia,
maior visibilidade da empresa no mercado, novos
modelos de negdcio, entre outros. Ha muito por vir
NOS Proximos anos.

Encerramos 2024 convictos de que os desafios
foram superados com trabalho colaborativo, visao
de longo prazo e compromisso com um futuro mais
sustentavel. Existimos para ajudar nossos clientes a
vender, gerando valor.

Seguimos determinados a inovar, crescer €
transformar.

Gostamos de desafios e estamos com muita
disposicao e vontade de crescer com todos vocés.

Vamos em frente — e sempre juntos!

Muito obrigado a todos que fazem parte dessa
ICIGELER

BOA LEITURA!

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS

CEO - Diretor Presidente da GT
Solugdes Logisticas
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SOBRE O
RELATORIO

GRI 2-2 | GRI 2-3 | GRI 2-5

E com grande satisfacdo que anunciamos o Estamos comprometidos em garantir que o relato
primeiro Relatdrio de Sustentabilidade da GT reflita com precisdo nosso desempenho e nossos
Solugdes Logisticas - Grupo Toniato, referente ao esforgcos em sustentabilidade. Por isso, adotaremos
periodo de janeiro a dezembro de 2024. praticas internas para garantir a qualidade das

informacgades, incluindo revisdes internas e auditorias GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)
Este documento segue as diretrizes da Global independentes futuramente.

Reporting Initiative (GRI) e aborda as acdes da As diretrizes da Global Reporting Initiative

empresa referente aos temas nas areas ambiental, Desde ja agradecemos o seu interesse por nossa (GRI) padronizam as informacdes para todas as

social e de governancga (ESG, em inglés). empresa e desejamos uma excelente leitura! organizagbes do mundo que optam por divulgar

suas agdes em prol da sustentabilidade. Este € o
Desde 2016 aderimos ao Pacto Global, uma iniciativa primeiro ano em que reportamos com base em

da Organizagéo das Nagées Unidas (ONU) que versa normas internacionais, o que evidencia nossa

sobre compromissos nas areas de Direitos Humanos, preocupagado em contribuir para um futuro mais

Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao. justo e equiilibrado do ponto de vista ambiental,

social e de governanca.

Deste modo, entendemos que esse relatdrio € uma

forma de consolidar nossa jornada ESG e abrir um Em caso de duvidas ou esclarecimentos

novo capitulo em nossa histéria: langamento de sobre o relato, solicitamos entrar em

nossa matriz de materialidade e divulgagao das contato com: esg@grupotoniato.com.br

praticas e iniciativas nas esferas ESG.
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MATERIALIDAD
GT SOLUCOES

GRI 3-1| GRI 2-29

Uma novidade em nosso relato de Sustentabilidade é
a elaboracao e inclusao da Matriz de Materialidade. A
materialidade determina os temas de maior interesse
e relevancia para uma gestdo sustentavel estratégica.

Na GT Solugdes, o processo de identificacdo dos
temas materiais foi realizado conforme as normas
de referéncia como GRI, ABNT 2030, SASB e os
ODS. Adotou-se a dupla materialidade, um conceito
gue considera os impactos dos fatores ESG no
desempenho financeiro da empresa e os impactos
da prépria organizagdo no meio ambiente e na
sociedade, ou seja, a materialidade financeira e
materialidade de impacto.

A identificagdo dos temas materiais envolveu o
mapeamento dos principais stakeholders da GT
Solugdes com o objetivo de garantir que suas

preocupacdes e percepcdes fossem consideradas.
Para tal, foram identificadas as partes interessadas da
organizagdo e o grau de impacto e significancia para
0 negdcio.

Acionistas, sécios, diretores, clientes, colaboradores,
fornecedores e comunidade foram consultados por
meio de formularios de didlogos online. Ao todo, 642
participac¢des foram contabilizadas, o que representa
62% da meta global prevista, de acordo com a
proporgao prevista para cada grupo.

Considerou-se 25 temas distribuidos entre os eixos
ambiental, social e de governanga, fundamentados
nos cadernos especificos do GRI.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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TEMAS RELEVANTES SUBMETIDOS A
ANALISE DE MATERIALIDADE:

GOVERNANCA

> Transparéncia e Prestacao
de Contas;

> Desempenho Financeiro
Sustentavel;

> Etica e Integridade;

> Conformidade;

SOCIAL

> Diversidade, Equidade e
Inclusao (DEI);

Capacitagao Profissional;

Respeito, Desenvolvimento
e Valorizagdo de Pessoas;

> Saude, Seguranga e

Bem-estar;
> Relacionamento com
o Cliente;
AMBIENTAL

> Gestao de Produtos
Perigosos;

> Gestao de Riscos
Ambientais;

> Consumo e Produgao
Responsavel;

V V VvV VvV Vv YV

Inovagao e Tecnologia
Sustentavel;

Privacidade e Protecao
de Dados;

Gestdo de Riscos.

Cadeia de Valor;
Voluntariado Corporativo;

Desenvolvimento da
Comunidade;

Gestao de Impactos em

Comunidades e Territérios.

Gestao Ambiental;
Pegada Hidrica;
Gestdo de Residuos;
Eficiéncia Energética;
Gestdo de Emissdes;

Estratégia Climatica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

Cada tema foi analisado conforme o impacto no negdcio,
boas praticas e tendéncias do setor. Para isso, foram
considerados:

1. Diagndstico organizacional,

2. Requisitos legais,

3. Autoavaliacdo e

4. Presencga dos conteldos na estratégia da GT Solugdes.

Ao processo, somou-se também a analise dos desafios

e oportunidades do setor em relagao a sustentabilidade

por meio de pesquisa de benchmarking com outras 12
empresas do segmento. Assim, a matriz foi resultado dos
temas de interesse das partes interessadas e o impacto para
0 negodcio (obtido a partir da autoavaliagao e o cruzamento
dos dados de benchmarking).

Finalizado o cruzamento, 13 temas materiais foram priorizados.
Estes temais estdo inclusos no relatério e serdo monitorados e
reportados regularmente nos relatérios seguintes.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE
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1.
12.
13.

Gestao de Risco Ambientais
Eficiencia Energética

Gestdo de Emissdes

Consumo e Produgdo Responsavel
Gestao Ambiental

Gestéo de residuos

Estratégia climatica

Pegada hidrica

Gestao de Produtos Perigosos

Respeito, desenvolvimento e valorizagdo
de pessoas

Desenvolvimento da Comunidade
Capacitagao profissinal

Saude, Seguranca e Bem-estar

14.
15.

16.
17.
18.

20
21.
22.
23.
24
25.

Gestao de Impactos em Comunidades e
Territorios
Diversidade, equidade e inclusao (DEI)

Cadeia de Valor

Relacionamento com o cliente
Voluntariado Corporativo

Gestao de risco

Inovagao tecnologica e sustentavel
Etica e Integridade

Conformidade

Transparéncia e ética no negdcio
Privacidade de dados

Desempenho Financeiro Sustentavel
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TEMAS MATERIAIS

0600 000 00 000O0

GESTAO DE RISCO AMBIENTAIS

EFICIENCIA ENERGETICA
GRI 302 (Energia)

GESTAO DE EMISSOES
GRI 305 (Emissoes)

CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEL
GRI 301 (Materiais), GRI 306 (Residuos)

GESTAO AMBIENTAL
GRI 303 (Agua e Efluentes) e GRI 304 (Biodiversidade)

GESTAO DE PRODUTOS PERIGOSOS

GRI 416 (Saude e Seguranga do Consumidor)

RESPEITO, DESENVOLVIMENTO E VALORIZAQAO
DE PESSOAS

GRI 401 (Emprego)

CAPACITAQAO PROFISSINAL
GRI 404 (Capacitagdo e Educacao)

SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR
GRI 403 (Saude e Segurancga do Trabalho)

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO (DEI)
GRI 405 (Diversidade e Igualdade de Oportunidades),

GRI 406 (N&o Discriminagao)

GESTAO DE RISCO

GRI 201 (Desempenho Econémico), GRI 203 (Impactos Econémicos Indiretos)

INOVAGAO TECNOLOGICA E SUSTENTAVEL

TRANSPARENCIA E ETICA NO NEGOCIO
GRI 205 (Combate a Corrupgdo), GRI 206 (Concorréncia Desleal)
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A construcdo da materialidade representa um marco importante na trajetéria
ESG da GT Solucdes, orientando a criagao de estratégias e politicas que reflitam o

compromisso da empresa com a sustentabilidade e com as expectativas de suas
partes interessadas.
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NOSSO NEGOCIO

QUEM
SOMOS

GRI 2-1

Somos um Operador Logistico especializado

com relevante participagao no mercado nacional
oferecendo solugdes de Armazenagem, Transporte,
Intralogistica, Logistica de Quarta Parte (4PL) e
Consultoria.

H& mais de 50 anos no mercado, trabalhamos

para oferecer solugdes logisticas diferenciadas e
servigos avangados, customizados de acordo com
as necessidades do mercado. Contamos com uma
estrutura completa e profissionalizada para atender
com agilidade, tecnologia de ponta, know-how e

seguranca.

Todos 0s Nnossos armazéns sao equipados e
monitorados com tecnologia de ponta em

movimentagao de cargas e automagao, preparados
para atender grandes volumes de produtos.

Com uma estrutura operacional dindmica,
possuimos uma frota com mais de 700 veiculos
proprios e 300 agregados, com idade média de
cinco anos, especificados conforme as necessidades
dos clientes. Toda a frota € submetida a um
rigoroso programa de manutencao preventiva e
gerenciamento centralizado.

Contamos com uma equipe de profissionais
dedicados, que passam por constantes
treinamentos e aperfeicoamentos, sendo
responsaveis pelo alto nivel dos servicos e pelo
atendimento personalizado.

CONVIDAMOS VOCE A ASSISTIR NOSSO VIiDEO
INSTITUCIONAL, DISPONIVEL EM

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 12

O compromisso com o cliente é reforgado pela
busca continua por melhoria e evolugao, e
pela Governanga Corporativa — que garante a
perpetuagdo do negoécio.

SAIBA MAIS SOBRE NOS

RAZAO SOCIAL
GT Solucées Logisticas S/A

CNPJ
03.132.620/0001-72

ESTRUTURA SOCIETARIA

Sociedade Andénima de Capital Fechado

ENDERECO
Rua Rodovia Presidente Dutra, no 202, km 268,5,
Vila Principal, Barra Mansa/R3J, CEP 27343-191.
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MISSAO, VISAO
E VALORES
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MISSAO

Ser referéncia nos segmentos
de atuacgao pela exceléncia

de seus servicos, atraindo e
desenvolvendo talentos, criando
valor para os acionistas de forma
sustentavel.

r_-1

L Jd

VISAO

Ser o melhor operador logistico
nos mercados e regides em que
atuarmos, criando inovacgdes e
agregando valor aos produtos
de nossos clientes a um custo
competitivo.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS
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VALORES

Priorizamos a Melhoria Continua,
o Compromisso com o Cliente,

a Flexibilidade, a Postura Etica

e o Respeito aos Colaboradores.
Esses pilares guiam nossas
agdes, garantindo exceléncia,
transparéncia e valorizagao de
pessoas.
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NOSSA
ESTRATEGIA

Em nossa jornada de crescimento, colocamos
clientes e colaboradores no centro da estratégia. E
a partir desse compromisso que desdobramos cada
acao e planejamento, com o objetivo de gerar valor
real aos negdcios de NOssos parceiros e promover
um crescimento sustentavel para a empresa.

Acreditamos que resultados duradouros nascem
da inovagao constante, da responsabilidade com o
meio ambiente, da ética nas relagdes e do cuidado
genuino com as pessoas. Cada projeto, cada

conquista e cada iniciativa refletem nosso propésito:

construir um futuro mais humano, sustentavel e
inovador.

Crescemos com propdsito e visdo de longo prazo,
guiados pela certeza de que nosso sucesso esta
diretamente ligado ao impacto positivo que
geramos em Nnosso ecossistema de clientes,
colaboradores e sociedade.

Na GT Solugdes Logisticas, trés lemas nos
acompanham continuamente:

> Existimos para ajudar nossos clientes a
venderem: colocamos o cliente no centro
da nossa estratégia, e tudo o que fazemos
tem como objetivo gerar uma experiéncia
diferenciada, Unica e de exceléncia.

> Somos especialistas em entregar
solucoes: compartilhamos dos mesmos
desafios dos nossos clientes e, por isso, nos
dedicamos a estar sempre um passo a frente
de suas necessidades, surpreendendo-
0s positivamente com nossas iniciativas e
agregando valor aos seus negdcios.

> Orgulho de ser GT: ndo fazemos nada sem os
nossos colaboradores — e é por esse motivo
gue zelamos por um excelente ambiente
de trabalho e cuidamos da nossa gente. Os
reflexos dessas a¢gdes estdo em nosso elevado
indice de retencao e no comprometimento de
colaboradores que entram na empresa para
construir carreira.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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PESSOAS

A forca da GT Solugdes Logisticas — Grupo Toniato

estd nas pessoas, que sdo desafiadas diariamente

a se desenvolver, tornando-nos uma das melhores
empresas para trabalhar.

PROCESSOS

Nossos processos sdo desenhados para garantir o
equilibrio entre padronizagao e a flexibilidade para
cada um dos nossos clientes.

TECNOLOGIA

Investimos diariamente no desenvolvimento de
sistemas de gestdo, que auxiliam em um controle
muito mais preciso e em tempo real.

QUALIDADE

Mantemos um elevado padrao de qualidade por
meio do continuo aprimoramento das nossas
praticas de trabalho, atendendo as necessidades
dos nossos clientes.

SEGURANCA

Cuidamos das pessoas e protegemos os ativos dos
nossos clientes. Nossa gestao de riscos atende aos
mais diversos e exigentes requisitos.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

CLIENTES QUE CRESCEM
COM A GENTE:

ACREDITAMOS EM
PARCERIAS DE LONGO
PRAZO — PROVA DISSO
E A PRESENCA DE _
CLIENTES QUE ESTAO

CONOSCO HA MAIS DE
40 ANOS, SEMPRE EM
CONSTANTE EVOLUGCAO.

A GT Solugbdes ¢é associada aos sindicatos patronais de

todas as unidades onde possui base. Além disso, conta com
registro na ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestre),
Fetranscarga (Federagcao Nacional do Transportador de
Carga), CNT (Confederagao Nacional do Transporte), NTC
(Associagao Nacional do Transporte de Cargas e Logistica),
ABOL (Associagao Brasileira de Operadores Logisticos) e
ABIQUIM (Associagdo Brasileira da Inddstria Quimica).
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NOSSA _
ATUAGAO

GRI 2-1

EXISTIMOS PARA AJUDAR NOSSOS
CLIENTES A VENDEREM, GERANDO

VALOR!

A GT Solugbes Logisticas atua em nivel nacional,
com 25 unidades estrategicamente posicionadas
nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. A expansdo
para as regides Norte e Nordeste ja estd em curso,
com conclusdo prevista para 2030. GRI 2-1

Destacamos, neste contexto, as unidades de
Paulinia e Uberaba, que juntas geraram mais de 200
novos empregos diretos, contribuindo para o marco
de mais de 2.000 colaboradores em todo o Brasil.

Esse movimento de expansao reflete nossa ambicao
de ampliar a presenca com responsabilidade e
sustentabilidade, reafirmando nosso compromisso
com o desenvolvimento logistico e social do pais.

Nosso crescimento esta diretamente ligado a
nossa capacidade de inovar, escutar o mercado
e manter viva a esséncia de uma empresa que

valoriza pessoas, entrega resultados e acredita no

desenvolvimento de longo prazo.

25
UNIDADES

ESTRATEGICAMENTE
POSICIONADAS

. area de atuacao

. area de expansao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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NOSSA
HISTORIA

A GT Solugdes Logisticas nasceu da unido e da visao
empreendedora de trés irmaos, que construiram,
com muito trabalho e dedicacao, os alicerces de uma
organizagao sélida e orientada para o futuro. Dois dos
fundadores ainda atuam na empresa, compondo o
Conselho de Administragao em conjunto com o CEQO,
representando a governanga da companhia.

Essa presenca ativa reforca valores como ética,
comprometimento, cuidado com as pessoas e visao
de longo prazo — principios enraizados em nossa
cultura e refletidos no dia a dia das operagdes.

Nossa trajetdria € marcada por um crescimento
constante, construido com solidez, planejamento
e visdo de futuro. Ao longo dos anos, expandimos
nossas operagdes de forma estratégica, sempre
com foco em gerar valor para nossos clientes,

/4
Hoje, contamos com uma estrutura de governancga
solida e profissionalizada, que assegura a N OSSA M AI O R
continuidade do legado dos fundadores, ao M OT I V c ~ o
‘ \ - ‘ \ L

desenvolver nossos colaboradores e impactar
positivamente as regides onde atuamos.

mesmo tempo em que conduz a organizagao com
responsabilidade, inovagao e planejamento — com
projetos e agdes estruturados para os proximos 20

anos e revisitados anualmente.
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LINHA DO TEMPO
GT SOLUGOES LOGISTICAS - GRUPO TONIATO

1974 2012

GT Fundagdo do
. Inicio do novo CD em Paulinia - SP,
Grupo Toniato.
maior hub de agroquimico.

1976

Inicio das operagdes com

2006

Ganhador do Prémio Pegasus e
inicio das Operagdes Logistica In

vernizes.
House em Belford Roxo — R3J.

o transporte de tintas e

1980 1999

Inicio das atividades
. Inicio das operacdes em Guarulhos, hoje
como Operador Logistico. p. ¢ ) )
uma das maiores unidades do Grupo.

1982 1985
% Fundagdo da Construsul, A
AB Especializagdo em

especializadaem )
transporte de quimicos e

construgao de armazéns. i
agroquimicos.

18
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[

2014

Comemoragao de 40 anos

de Histoéria.

2015

Inicio do novo CD
agroquimico em Barra Mansa
—RJ e Ampliagdo do CD de
Paulinia — SP.

2016

Inicio dos CDs de Uberaba - MG,
Ibipora — PR e Carazinho - RS.

2017

Fundagdo da 4PL e Gera
Sinergia solugdes em
Supply Chain.

2020

Inicio das operagdes em
Bauru e Hortolandia - SP.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

2024

Aniversario de
50 anos GT.

2023

ﬁﬁ Inicio das Operagdes em

Campo Verde — MT.

2022

Refletindo uma atuacao
estratégica, sintetizamos a marca
para GT Solucdes Logisticas.

2021

m Inicio das operacgdes

em Rio Verde-GO e
Dourados — MS.
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50 ANOS DE 0S NUMEROS DA GT
GRUPO TONIATO

50 BOAS AQéES Armazéns

1,5 MILHOES
de toneladas
transportadas com tecnologia de
por ano radiofrequéncia
GT: 50 ANOS DE PARCERIAS, (RFID)

RECONHECIMENTO E HISTORIAS
QUE MARCAM

Na GT, entregamos mais do que solucdes
Operacodes

. ~ N . monitoradas
dedicacao. A celebragdo dos nossos 50 anos foi de armazéns

logisticas: entregamos cuidado, atencédo e

um Marco gue evidenciou esse compromisso. construidos
Realizamos um evento exclusivo para clientes,
com depoimentos sobre nossa trajetéria conjunta,

reafirrmando o valor das parcerias construidas ao
350 MIL

longo de décadas.

posicoes
Em todas as nossas unidades, houve celebracdo paletes, com
com a presenca da diretoria, da governanca e de areas prontas IS MIL
dos fundadores, que viajaram os estados para para construcdo movimentagdes
participar da comemoracdo em cada unidade. por dia
Além disso, homenageamos colaboradores com
mais de 10 anos de empresa, entregando troféus
pessoalmente por nosso CEO e pela Governanca. 300 EQUIPAMENTOS 7,00
Esses momentos reforcam que, na GT, a cultura MOTORIZADOS ;fgi;ligz
vai além do discurso: é vivida diariamente
por meio do reconhecimento genuino e dos de movimentagdo +300
relacionamentos verdadeiros com quem logistica agregados

constroi essa histéria conosco.
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SERVICOS DA
GT SOLUGOES
LOGISTICAS

GRI 2-6

A GT Solugdes Logisticas conta com uma equipe
muiltidisciplinar, formada por especialistas de diversas
areas, permitindo sua atuagdo em diferentes segmentos.
Dentre as areas que atuamos, estdo inclusas:

5 ESPECIALIDADES
%=  QUIMICAS

< AGROQUIMICO

FX
TINTAS, ESMALTES
E VERNIZES

LIQUIDO E GASES

= AUTOMOTIVO

MERCADOS QUE EXIGEM
ALTA ESPECIALIZAGCAO

Dentro dessas areas, Nossos servigos se

dividem em 8 ramos:

>

Transporte.

Operagao de Centros
de Distribuigao.

Logistica In House.

Gestao da Torre de
Controle — 4PL.

Consultoria logistica.

Terceirizagao
de maquinas e

equipamentos.

Construcao
e aluguel de
armazéns.

Intralogistica.

Built to suit.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

A nossa cadeia de valor em solugdes logisticas €
composta por um conjunto integrado de atividades
gue garantem eficiéncia e controle em toda a
operagao. Iniciamos com a logistica de entrada,
recebendo e armazenando matérias-primas dos
clientes. Entre as principais atividades desenvolvidas
estao a gestdo de armazenagem e estoque, o
transporte e a distribui¢ao, o planejamento de rotas
e a aplicagao de tecnologias inovadoras, como
sistemas WMS e ferramentas de rastreabilidade.
GRI 2-6

Todos 0s Nossos armazéns sdo monitorados com
alta tecnologia voltada a movimentacao de cargas
€ a automacao das atividades, o que nos permite
atender grandes volumes de produtos com ainda
mais eficiéncia junto as empresas.
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Oferecemos uma ampla gama de servicos, como
transporte, operagao de centros de distribuicao,
logistica in house, gestdo por torre de controle,
consultoria logistica, terceirizagdo de maquinas e
equipamentos, construcdo e aluguel de galpdes,
além de projetos customizados voltados a
otimizagao de vendas, aumento de produtividade e
reducao de custos. GRI 2-6

Atendemos aos mercados de varejo, industria e
setor portuario, com foco especial em segmentos
gue demandam alto grau de especializacao,
como especialidades quimicas, agroquimicos,
tintas, esmaltes, vernizes, liquidos, gases e o setor
automotivo. GRI 2-6

A cadeia de valor é sustentada também por uma
rede de fornecedores estratégicos, responsaveis
pPOr iNSUMOS € Servigos essenciais a Nossa operagao.
Entre eles, destacam-se os fornecedores de pneus,
bem como os de diesel e autopecgas, destinados

as manutencdes corretivas e preventivas. Ja

no fluxo posterior da cadeia de valor, nossa
atuacao se estende até os processos produtivos
dos clientes, distribuidores, revendedores,
varejistas e consumidores finais. Essas entidades
realizam atividades como transporte adicional,
armazenagem complementar e comercializagao
dos produtos, compondo uma cadeia eficiente e
colaborativa, que maximiza valor em cada etapa da
operagao. GRI 2-6

A Torre de Controle (Central de Operagdes

Logisticas — COL) € um sistema online
que auxilia o operador logistico nas
mais diversas fases da cadeia de
abastecimento dos clientes. A COL tem

como fung¢ao uniformizar e integrar os

dados das operagdes, proporcionando
ao cliente o gerenciamento centralizado
das informacgdes relativas a gestao dos
processos.

Para além dos servicos citados e da
realizacao de uma gestdo integrada,
dispomos de

dedicados a operagdes
portuarias.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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O DIFERENCIAL DA

GT SOLUCOES LOGISTICAS

A GT existe para ajudar seus clientes a venderem.
Como parte do nosso diferencial, esta a capacidade
de reacgao frente aos mais diversos cenarios
logisticos, sempre com foco no melhor atendimento
ao cliente, transparéncia e ética nos negdcios.
Também dedicamos atencao especial aos temas
ESG, com destaque para a eficiéncia energética,

a gestdo de emissdes, as iniciativas de reducao e
gestao de residuos, o foco em seguranga e o alto
nivel de governancga.

Somos um operador logistico com mais de 50 anos
de atuagao, construindo uma trajetéria sélida e em
constante evolugado. Nosso foco esta na exceléncia
operacional, na inovagao continua e na criagdo de
parcerias duradouras. Atuamos para agregar valor
a cadeia logistica e impulsionar os resultados dos

nossos clientes, ajudando-os a vender com mais
eficiéncia e agilidade.

Reconhecidos pelo mercado como operador
logistico com melhor nivel de servigo nos
segmentos quimico e agro, alavancando o market
share dos nossos clientes e fazendo da logistica um
diferencial competitivo.

Aplicamos o que ha de mais moderno em
tecnologia, como a Torre de Controle com
inteligéncia artificial — Unica no mercado — e
criamos a GS Tecnologia e Inovagao, empresa que
leva nossas solugdes a todo o setor. Contamos com
um modelo exclusivo de acompanhamento de nivel
de servico, estrutura fisica prépria com iluminagédo
zenital, iluminagao em LED, placas solares, veiculos

NOSSO GRANDE DIFERENCIAL E A CAPACIDADE DE ENTENDER
PROFUNDAMENTE O NEGOCIO DOS CLIENTES, COM ESPECIALISTAS
DEDICADOS QUE DESENVOLVEM SOLUCOES PERSONALIZADAS,
GERANDO AGILIDADE, SEGURANGCA E CONFIANCA.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

Euro 5 e 6, e empilhadeiras com baterias de litio —
sempre com foco na sustentabilidade.

Desde 2008, oferecemos a Consultoria Logistica para

0 mercado. Nossos especialistas se atualizam com

as melhores praticas - de Armazenagem, Logistica,
Tecnologia, Seguranga e Operacdo em geral no Brasil

€ no exterior -, aplicam No Nosso Nnegdcio e levam esse
conhecimento especializado e depurado para alavancar
o resultado do mercado.

Investimos no desenvolvimento continuo de um
time altamente qualificado, porque acreditamos
gue pessoas preparadas e engajadas sdo essenciais
para gerar valor sustentavel aos negdécios dos nossos
clientes.
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INOVAGAO QUE IMPULSIONA
A CULTURA

A GT tem a melhoria continua e a seguranga em

seu DNA, impulsionadas por solug¢des tecnoldgicas
desenvolvidas sob medida para suas operagoes.
Ferramentas como a SARA, nossa inteligéncia artificial
aplicada a comunicagdo interna com os colaboradores,
e a WebCOL, que conecta nossos clientes aos processos
de forma pratica e transparente, sdo exemplos do uso da
tecnologia para reforgar nossos valores e ampliar nossa
eficiéncia.

A GT Solugbes Logisticas também adota metodologias
consolidadas, como o Lean Six Sigma, com foco na
redugado de custos, no aumento de performance

e na inovagao continua. Além disso, conduz seu
planejamento estratégico com base no Balanced
Scorecard (BSC), assegurando uma visao de longo prazo.

VEJA POR QUE ESCOLHER A
GT SOLUGOES LOGISTICAS EM

4
!

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

OLA, EU SOU
A SARA!

A AGENTE DE IA QUE
FACILITA A SUA VIDA.

E simples. Vocé pergunta.
Eu respondo!

Analiso todos os dados da
empresa, por meio de inteligéncia
artificial e aprendizado de
maquina, para lhe dar seguranca
com informagdes em tempo real,
permitindo uma rapida tomada
de decisao baseada em dados.

24
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JORNADA
ESG

GRI 2-26

Acreditamos que nosso papel vai além
da atividade logistica. Assumimos

a responsabilidade de contribuir
ativamente com a comunidade e a
sociedade, promovendo agdes que
geram impacto positivo nas areas de
educagado, meio ambiente e salde.

A GT dispde de programas
estruturados como o Educa GT, Eco
GT, Viva Bem GT e Humaniza GT,em
gue incentivamos o desenvolvimento
pessoal e profissional dos
colaboradores, cuidamos do

meio ambiente, promovemos

salde preventiva e atuamos com
responsabilidade social.

Essas iniciativas refletem nosso
compromisso com um crescimento
sustentavel, que beneficia ndo apenas
a empresa, mas todos ao nosso redor.

Em 2016, aderimos ao Pacto Global,
uma iniciativa internacional voluntaria
da Organizagdo das Nacdes Unidas
(ONU). O Pacto Global € uma
chamada para as empresas alinharem
suas estratégias e operagdes aos 10
principios universais nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgao.

O Pacto Global € a maior iniciativa
de sustentabilidade corporativa

do mundo. Ao integrar o acordo, a
instituicao assume responsabilidade
no alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A seguir, destacamos nossas
principais agdes e os ODS
relacionados.

reune acgdes voltadas a prevencao

e a promogdo da qualidade de
vida, como a Estacdo Saude

— que oferece atendimento e

acompanhamento a salde dos
colaboradores — e campanhas
de prevengao e apoio a saude
fisica e mental.

promove o crescimento
profissional do time por meio
da Universidade GT, que
oferece cursos e formacgdes em
plataforma online e sem custos,
além do projeto Volta as Aulas

GT, responsavel pela entrega

de kits escolares aos filhos dos
colaboradores.

GT ’ SOLUCOES
LOGISTICAS

desenvolve iniciativas para reduzir
impactos ambientais negativos,
como o Programa Despoluir, a
coleta seletiva de residuos e o
plantio de arvores.

inclui projetos como palestras em
escolas, campanhas de doagao

ao longo do ano, entrega de kits
maternidade a colaboradores,
apoio ao esporte, adesao ao
Programa Na Mao Certa e
contribuicdo mensal a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) e ao Centro Auditivo da
Santa Casa de Barra Mansa.
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A GT DISPOE DE AGOES QUE SE
INSEREM NOS 17 OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 26

AGCOES

>

Contratacao de
profissionais com
baixa escolaridade,
com programas de
desenvolvimento

profissional e educacional.

> Campanhas de doagao
de alimentos, agasalhos e
Natal solidario.

oDS

ERRADICACAO
DAPOBREZA

AGOES

>

Campanha de arrecadacgdo

e distribuicao de alimentos.

> Abertura de centros de
distribuicao proximos aos
clientes.

> Prestagado de servigos para
produtores rurais.

> Consultoria logistica no
campo.

> Fornecimento de
alimentagao aos
colaboradores.

OoDS

AGCOES

> Programa Viva Bem GT -

Saude e Qualidade de Vida.

Programa Oriente-me.

Campanhas de prevengao
(Janeiro Branco, Setembro

Amarelo, Outubro Rosa, etc.).

Beneficios (Plano de saude,
odontolégico, Gympass, etc.).

Patrocinio de atletas e
incentivo ao esporte.

Campanha de vacinacgao.

> Palestras sobre prevencao
ODSle acidentes.

SAUDEE
BEM-ESTAR

o

AGOES

> Programa Jovem Aprendiz.

> Programa Volta as Aulas.

> Auxilio educacional.

> Convénios com instituigcdes
de ensino.

> Valorizagdo da educagdo e
incentivo aos estudos dos
colaboradores.

OoDS

EDUGACAODE
QUALIDADE

]
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ACOES

> Programa “A voz delas”.
> Semana da Mulher GT.
> Comunicados LGBTQIA+.

> Cobdigo de ética contra
discriminacao.

> Igualdade salarial entre
géneros.

oDS

IGUALDADE
DEGENERO

¢

ACOES

> Cumprimento das
legislagdes sobre
potabilidade da agua.

> Limpeza de reservatorios e
preservacao de APPs.

> Descarte correto de
efluentes (rede publica ou
fossa séptica).

oDS

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

ACOES

> Campanhasde
conscientizagao sobre uso
de energia.

> Utilizacao de biodiesel.

> Aquisicdo de veiculos
elétricos e a gas.

> Usodeiluminagdo natural
e lampadas LED nos

armazéns.

> Manutencgao preventiva de
equipamentos.

> Substituicdo de
equipamentos obsoletos por
modelos mais eficientes.

OoDS

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

ACOES

> Ambiente saudavel e
beneficios.

> Programas de carreira e
salarios justos.

> Convénios com instituicdes
de ensino.

> Integrare.

> Programa de valorizagao
dos motoristas.

> Colaborador do Més.

> Avaliagbes de
desempenho.

> Geragao de empregos
locais.

OoDS

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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AGOES

> Veiculos elétricos e a gas.

> Torre de Controle.

> Inteligéncia Artificial
SARA.

> Armazéns automatizados
com radiofrequéncia.

> Sistemas WMS/TMS.

> CRM para relacionamento
com clientes.

> Integragdo com ERP (SAP,
Oracle, TOTVS).

OoDS

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

AGOES

> Programas “Avoz delas” e
“Vez e Voz".

> Campanhas sobre
diversidade (Consciéncia
Negra, LGBTQIA+, inclusao
social).

> Codigo de ética contra
discriminacao.

> Doacao de alimentos e
roupas para populagdes
carentes.

OoDS

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

(%;

AGOES

>

Gerenciamento de residuos
e coleta seletiva.

> Campanhas sobre transito
seguro.
> Incentivo ao comércio local.
OoDS

E=n

abe

AGCOES

>

Acbes de sensibilizagao
sobre redug¢ao de consumo e
separagao de residuos.

> Paineldegestaoe
monitoramento de combustivel
(emissdes de GEE).
oDS

CONSUMOE
12 PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO
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AGOES

> Agquisicdo de veiculos que

reduzem CO,.

v

Painel de gestdo e
monitoramento de
combustivel.

> Manutencao preventiva
da frota.

> Uso de biodiesel.

> Cumprimento das
legislagbes ambientais.

> Coleta seletiva e
gerenciamento de

residuos.

> Plantio de arvores.

> Certificagcdo TFS (Together

For Sustainability).

oDS

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

& 4
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ACOES

>

>

Programas de
conscientizagao sobre uso
da agua.

Adesado ao Programa Pellet
Zero (Plastivida).

Captagdo de dgua de
chuva para sistemas
sanitarios e combate a
incéndio.

Cumprimento das
legislagdes sobre
potabilidade e preservagao
de Areas de Preservacéo
Permanente APPs.

OoDS

142

AGCOES

> Programa Despoluir.

> Coleta seletiva e
gerenciamento de residuos.

> Plantio de arvores.

> Campanhasde
conscientizagao sobre
desmatamento.

> Certificacdo TFS (Together
For Sustainability).

oDs

15 e
-

ACOES

> Combate a corrupgao

(Cédigo de Conduta).

> Programa Na Mao Certa -

Childhood.

> Pacto Global.

> Campanhas contra

violéncia.

> Politicas sobre alcool e

drogas.

oDS

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

AGCOES

> Adesdo ao Programa
Atuacao Responsavel
(ABIQUIM).

> Pacto Global.

oDS

1 7 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAQ

&
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=MIOS

RECONHECIMENTOS

\?’

PREMIO CORTEVA

RECONHECIMENTO
DUPONT DE
EXCELENCIA

QUALIDADE E

SEGURANGA

l?’

PREMIO GREAT

PLACE TO WORK

FORNECEDOR
OURO BAYER

l?’

PREMIO FORNECEDORES
INDORAMA VENTURES,

na categoria Servigos de
Armazenagem

\g’

PREMIO CORTEVA
MELHOR INICIATIVA
DE ESG

191

PREMIO BASF DE
DESTAQUE EM

SUSTENTABILIDADE
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I TAMBEM DISPOMOS DE
QUATRO CERTIFICAGOES

CERTIFICAGAO ISO
900l - SISTEMA
DE GESTAO DA

QUALIDADE

CERTIFICAGAO ISO
14001 - NORMA DE
SISTEMA DE GESTAO
AMBIENTAL

CERTIFICAGAO
SASSMAQ -
SISTEMA DE
AVALIAGAO

DE SAUDE,
SEGURANGA,
MEIO AMBIENTE
E QUALIDADE
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[ S ; I ? l ' I l ' !A Nossa estrutura de Governanga € composta
por: uma Assembleia Geral (acionistas), um

ORGANIZACIONAL S s
Executiva e dois comités: Comité de Auditoria

e Comité de Etica, Conduta e Riscos.

GRI 2-9

Comité de JOSE ANTONIO Comité de Etica,

Auditoria MARCIANO TEODORO FAGANHA Conduta e Riscos
Governanca Governanga Governanga

SERGIO CLAUDIA MOURA LUIZ CARLOS LUIZ ADAO SiLVIO COSTA DANIEL BASTOS WALDENER
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. . Diretora Administrativo . . . Diretor de Negodcios Diretor de Negdcios
Diretor de Tecnologia Siranesiie Diretor Comercial Diretor de Transporte Quimicos Agro Gerente de Engenharia
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GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

GOVERNANGCA CORPORATIVA
COM ELEVADO PADRAO DE

CONFORMIDADE.

A Governanga Corporativa da GT Solugdes Logisticas
é estruturada de forma a garantir transparéncia,
equidade, responsabilidade corporativa e prestagao
de contas, com foco em sustentabilidade e
conformidade regulatdria. GRI 2-9

O mais alto 6rgdo de nivel de gestao da empresa

€ composto por seus acionistas, responsaveis

pelas decisdes estratégicas. Este conselho atua de
forma independente e tem como principal fungao
supervisionar a gestao da companhia, definir
diretrizes e zelar pelo cumprimento dos principios de
governanca. GRI 2-9

A estrutura de governanca inclui ainda dois
comités de assessoramento: Comité de Auditoria,
responsavel por monitorar a integridade das
demonstragdes financeiras, a eficacia dos
controles internos e a conformidade com normas
e regulamentos. O referido Comité atua também
na supervisao das auditorias interna e externa.
Também dispomos do Comité de Etica, Conduta

e Riscos que atua na promogdo de uma cultura
ética e no acompanhamento de dendncias,
conflitos de interesse e cumprimento do Cédigo de
Conduta da empresa. Este comité também avalia e

recomenda melhorias nos processos de integridade
e compliance. Ele é responsavel por identificar,
monitorar e mitigar riscos estratégicos, operacionais,
financeiros e socioambientais que possam impactar
a organizagao, atuando de forma integrada com o
CEO e demais areas de controle. GRI 2-9

As reunides desses comités ocorrem mensalmente,
com os resultados e as recomendacgdes sendo
reportados semestralmente ao mais alto érgao de
governanga, promovendo um fluxo continuo de
informacdes estratégicas e suporte a tomada de
decisdo. GRI 2-9

A composicao dos comités é definida pelo CEO,
considerando critérios como experiéncia técnica,
independéncia e alinhamento com os valores

da empresa. Os comités incluem membros do
Conselho e, quando necessario, especialistas
externos para reforgcar a competéncia técnica e a
visdo estratégica. GRI 2-9

Essa estrutura garante um sistema de controle e
supervisdo robusto, promovendo a integragdo dos
principios ESG a estratégia da empresa e assegurando
a sustentabilidade dos negdcios no longo prazo.
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O MAIS ALTO ORGAO DE
GOVERNANCA

Atualmente, o Conselho de Administragao é formado
pelo Presidente, que nao exerce fungdes executivas na
organizagao, além de um conselheiro titular (sécios da
empresa, responsaveis pela governanca do GT) e uma
conselheira, especialista em sua area e com reconhecida
trajetéria profissional. A empresa ja iniciou seu processo
de expansao em Governanga, com o objetivo de atingir
a constituicao plena de cinco membros até 2030. Esse
plano prevé a incorporacao de dois novos conselheiros
independentes, selecionados mediante critérios rigorosos
de qualificagao técnica, diversidade e alinhamento
estratégico, complementando a estrutura atual. GRI 2-9

Paralelamente, o Conselho conta com o apoio pontual
de especialistas para assessoramento em temas
especificos, garantindo a cobertura de demandas
especializadas sem prejuizo a agilidade decisoéria. Essa
evolugdo reflete o compromisso da organizagdo em
fortalecer sua governanca corporativa, ampliando

a representatividade e as perspectivas no processo
decisoério, em conformidade com as melhores praticas
de transparéncia e independéncia. O modelo assegura o
equilibrio entre a continuidade da visao estratégica dos
sdcios e a incorporagao de novas competéncias e visdes
criticas externas, reforcando a maturidade institucional
da empresa. GRI 2-9, GRI 2-11

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

NOMEAGAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

A nomeagao dos membros do mais alto 6érgdo de
governanga ocorre em Assembleia Geral por indicagdo
dos acionistas, considerando como critério central a
posse de competéncias técnicas e estratégicas alinhadas
a0s impactos econdmicos, sociais e ambientais da
organizag¢ao. GRI 2-10

O processo de selecdo dos membros busca garantir
equilibrio entre competéncia, diversidade e
independéncia. Sao valorizados aspectos como género,
raga, etnia e faixa etaria, promovendo um ambiente
decisédrio plural, capaz de refletir diferentes perspectivas.
GRI 2-10

A independéncia dos membros do Conselho de
Administragao € tratada como um pilar para assegurar
decisdes objetivas, imparciais e livres de conflitos de
interesse. Para isso, sao priorizados candidatos sem
vinculos comerciais relevantes, sem relagao direta
com a administragao, e com mandatos que evitem

a perpetuacao no cargo, reforcando a renovagdo e a
transparéncia. GRI 2-10

16
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FUNGOES DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO

O mais alto 6rgao de governanga atua como
guardido dos impactos da organizagdo, assegurando
gue a devida diligéncia seja um processo

continuo, orientado por dados e evidéncias. Além
disso, garante que as partes interessadas sejam
devidamente ouvidas e tenham participagdo

ativa na identificagdo de riscos e oportunidades,
contribuindo para que as decisdes estratégicas
equilibrem lucro e propésito. GRI 2-9

Para incorporar os resultados dos processos de due
diligence, o Conselho de Administragcao adota uma
abordagem estruturada, que se organiza em trés
frentes. A primeira € a priorizacao estratégica,
que utiliza uma matriz de materialidade dinamica
para classificar os impactos conforme sua relevancia.
Com base nisso, hd uma alocagao diferenciada

de recursos, feita proporcionalmente ao nivel de
criticidade identificado, além de revisGes periddicas
do portfélio de projetos e investimentos. GRI 2-12

A segunda frente é a governanca integrada, que
se da por meio de comités especializados, como

o de Etica, Conduta e Riscos e de Auditorias, com
atribuicdes claramente definidas. Esses comités
operam com sistemas de reporte direto ao Conselho,
garantindo maior transparéncia e evitando

filtros intermediarios. Além disso, os principais
indicadores de desempenho e risco sao monitorados
constantemente por meio do painel de controle do
préprio Conselho. GRI 2-12

Por fim, a terceira frente refere-se a tomada de
decisdo informada, baseada na analise de cendrios
gue consideram diferentes horizontes temporais,
permitindo que sejam elaborados planos de
contingéncia para os riscos mapeados. GRI 2-12

A andlise da eficacia desses processos nao é
realizada como um evento pontual, mas sim como
um ciclo continuo de acompanhamento e
aprimoramento, conduzido de forma sistematica
pelo Conselho. GRI 2-12

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS
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O CONSELHO ADMINISTRATIVO
E A GESTAO DE

IMPACTOS ECONOMICOS E
SOCIOAMBIENTAIS

O Conselho também define a visao
estratégica da sustentabilidade, aprovando
missao, valores e metas ligadas a temas
como clima e responsabilidade social,
garantindo sua integragao ao modelo
de negdcios. Ja os altos executivos
implementam essas diretrizes,
monitoram os indicadores e asseguram
o cumprimento das metas. Ambos
participam de um processo continuo

de revisao, com base em boas praticas,
expectativas dos stakeholders e os novos
desafios socioambientais. GRI 2-12

Para além de defini¢do das diretrizes
estratégicas, o Conselho é responsavel

por supervisionar a gestdo dos impactos
gerados pela organizagao. A GT Solugdes
reconhece a importancia de gerir de
forma estratégica e integrada os impactos
da organizacdo na economia, no meio
ambiente e na sociedade. GRI 2-13

Para garantir a gestao adequada dos
impactos econdmicos, ambientais e
sociais, o Conselho delegou formalmente

essas responsabilidades as Diretorias de
Negdcios Quimicos e Administrativa-
Financeira, com suporte da Geréncia de

HSE (Saude, Seguranca e Meio Ambiente).
GRI 2-13

AS DIRETORIAS RESPONSAVEIS
ATUAM NA:

Coordenagao da estratégia de
sustentabilidade;

Supervisdo dos impactos
socioambientais e

econdmicos;

Integragao de praticas
sustentaveis nas areas de
negdcio;

Reporte de desempenho
e iniciativas ao CEO e ao

Conselho.
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Além disso, ha lideres de diferentes areas
(como RH, Unidades de Negdcios e area
comercial) que executam agdes especificas,
como: eficiéncia energética e gestao de
residuos, inclusdo e diversidade e avaliagao
de impacto socioambiental da cadeia

de valor. Eles sdo escolhidos com base

em critérios técnicos, tém metas claras e
recebem capacitagdes quanto aos aspectos
ESG, que incluem participagao em eventos,
oficinas e assessorias contratadas para
ampliacdo do conhecimento e boas
praticas. GRI 2-13; GRI 2-17
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PROCESSO E FREQUENCIA DE REPORTE A
GOVERNANGCA SOBRE IMPACTOS ECONOMICOS,
AMBIENTAIS E SOCIAIS

O processo de prestagao de contas é estruturado e
continuo, garantindo transparéncia e alinhamento
estratégico: GRI 2-13

Comunicacdo imediata: em casos de
risco a imagem da empresa ou impactos
significativos, a comunicagdo € imediata
por meio de comités, canais diretos com o
Conselho ou canais internos da empresa.

Relatorios trimestrais: os altos executivos
apresentam relatérios periddicos

com indicadores-chave ligados a
sustentabilidade.

Comités mensais: comités como o de Etica,

Conduta e Riscos e Auditorias analisam os
dados, sugerem medidas e encaminham

recomendacdes ao Conselho.

Reportes semestrais ao Conselho:
consolidam analises e dados dos
relatdrios, destacando impactos, riscos e
oportunidades.

E realizado o monitoramento continuo de
indicadores de desempenho para acompanhar o
desempenho ambiental, permitindo ajustes € maior
transparéncia com as partes interessadas. GRI 3-3.

Dentre os indicadores monitorados, lista-se:

AMBIENTAL: emissdes de gases de
efeito estufa, consumo de dgua e
energia, geragao de residuos;

SOCIAL: diversidade, seguranga do
trabalho e agdes comunitarias;

socioambientais e impacto na cadeia

oO:o
é ECONOMICO: investimentos

de suprimentos.

Tal prestagao de contas € acompanhada por um
sistema de escalonamento de incidentes criticos,
gue mantém um protocolo que define o nivel de
comunicagado e agdo conforme a gravidade do risco.
As questdes de alto impacto sdo imediatamente
direcionadas ao Conselho. GRI 2-16

A prestagao de contas é respaldada por mecanismos
de gestao de riscos, que incluem protocolos para
o tratamento de incidentes criticos que englobam

niveis de comunicagao e resposta definidos conforme

a gravidade. As questdes consideradas de alto
impacto sdo encaminhadas as instancias superiores
de governanga.

GT ’ SOLUCOES
LOGISTICAS

ANALISE E APROVAGAO DAS INFORMAGOES PELO
CONSELHO

Como etapa final desse processo de governanga,
cabe ao Conselho de Administragao analisar e
aprovar as informagdes consolidadas, incluindo os
temas materiais da organizagao. Esse procedimento
é formalizado para garantir a precisdo dos dados,
sua coeréncia com a estratégia corporativa e o
alinhamento com os compromissos ESG.

A analise envolve:

> Revisao prévia dos relatérios pelos comités de
assessoramento;

> Avaliagao critica da relevancia e confiabilidade
das informacodes;

> Validagao da conformidade com os objetivos
de longo prazo da empresa;

> Aprovacao formal para divulgagao em
documentos publicos, como o Relato
Integrado.

Esse processo reforga o papel estratégico da alta
governanga e garante uma comunicagao mais
transparente com os stakeholders.
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PREVENGAO E GESTAO DE
CONFLITOS DE INTERESSE

GRI 2-15

A prevencao de conflitos de interesse

€ uma prioridade para o Conselho de
Administragao, que atua de forma
estruturada para garantir decisGes
imparciais e a integridade da governanca
corporativa.

O Conselho se apoia em comités
especializados, compostos por profissionais
com conhecimento da cultura e das
politicas da empresa. Esses comités
analisam as situagdes e os potenciais
conflitos de interesse nas relagdes internas
e nas decisdes estratégicas.

Além disso, a empresa utiliza canais
de comunicagao disponiveis as partes
interessadas, como ouvidoria, caixa de
sugestodes e o site institucional, para

receber e monitorar possiveis dendncias ou
alertas relacionados ao tema. As denuncias
sao recepcionadas pela equipe responsavel
do RH Matriz, que registra e envia para o
Comité de Etica, Conduta e Riscos para
devida investigagdo e providéncias.

GRI 2-16

Quando identificados, os conflitos

sdo tratados de forma adequada e
comunicados aos stakeholders, conforme
o contexto e a relevancia da situagao. O
membro envolvido é afastado de votacdes
e deliberagdes sobre o tema e o caso é
tratado com maxima transparéncia.

O monitoramento é conduzido pelo
Conselho, com apoio do Comité de Etica,
Conduta e Riscos, permitindo revisdes
periddicas nas politicas e praticas adotadas
pela GT Solugdes Logisticas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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AVALIAGCAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

A avaliagcdo do desempenho do Conselho de
Administracao contempla, entre outros aspectos,

a eficacia na supervisdo da gestao dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais. Esse processo é
estruturado e conduzido anualmente, envolvendo

o feedback dos Comités de Assessoramento (como
os Comités de Etica, Conduta e Riscos e Auditorias),
que fornecem insumos técnicos e qualitativos sobre
a atuagdo do Conselho em questdes ESC. A avaliagdo
se pauta na frequéncia e na profundidade das
discussoes, decisdes tomadas e impactos observados.

Esse processo reforca o compromisso com a
governanga efetiva e transparente, contribuindo
para o alinhamento continuo entre os

objetivos estratégicos da organizagao e suas
responsabilidades perante a sociedade.

REMUNERAGAO DO MAIS ALTO
ORGAO DE GESTAO

A politica de remuneracao dos membros do
Conselho de Administragcao e dos altos executivos
da empresa combina componentes fixos e variaveis,
com base em praticas do mercado de logistica e

no Plano de Cargos e Salarios. A remuneracao fixa

é definida conforme a média do setor, enquanto

a remuneracgao variavel inclui um bdnus anual
vinculado ao desempenho e ao cumprimento de
Mmetas. GRI 2-19; GRI 2-20

Dentro desse contexto, os acionistas também
participam das votacgdes sobre politicas de
remuneragao, garantindo transparéncia e
alinhamento de interesses. GRI 2-20

Em termos de equidade salarial, a proporgao entre
0 aumento percentual da remuneragao desse
mesmo profissional e 0 aumento médio dos demais
colaboradores foi de 1,2*. GRI 2-21

Vale ressaltar que 100% dos colaboradores estdo
cobertos por convencdes efou acordos coletivos de
suas respectivas categorias profissionais. GRI 2-30

A GT Solugdes também adota uma politica de
beneficios que inclui reembolsos relacionados

ao plano de saude e odontolégico. Em casos de
desligamento, os pagamentos de rescisao seguem
as normas estabelecidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT). Em casos de aposentadoria, ha
permanéncia no plano de sadde e o fornecimento
de vale-alimentagao por um periodo adicional de
trés meses apods o encerramento do vinculo. GRI 2-19

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

1Esses dados foram extraidos por meio do
sistema ERP da empresa (Oraculo), e os
calculos seguiram as diretrizes metodoldgicas
estabelecidas: para as proporc¢des salariais,

foi considerada a razao entre a remuneracao
anual do profissional mais bem pago e a média
dos demais colaboradores, excluindo-se esse
profissional; o mesmo método foi aplicado para
o cédlculo dos aumentos percentuais. GRI 2-21
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GESTAO
DE RISCOS

A gestdo de riscos da GT estd alinhada com

a I1ISO 9001 (Gestao de Qualidade), que exige

a identificagao e o tratamento de riscos e
oportunidades que possam afetar a conformidade
dos servicos e a satisfacao do cliente. Essa
abordagem contribui para a prevencao de falhas
operacionais, para a melhoria da eficiéncia e para
a mitigagao de impactos negativos nas areas
econdmica, ambiental e social. GRI 3-3

A GT reconhece que, apesar de adotar praticas

de gestao de risco e qualidade conforme a ISO
9001, pode estar envolvida em impactos negativos
indiretos relacionados as suas atividades e relagdes
de negdcios. Entre os principais riscos identificados
estdo a falta de rastreabilidade de cargas, emissao
de poluentes por veiculos antigos e o transporte
inadequado de cargas perigosas. Para mitigar esses
impactos, a empresa implementa um sistema de

rastreamento em tempo real e controle de rotas via
Torre de Controle, promove a renovagdo da frota
com foco em veiculos mais sustentaveis e realiza
treinamentos obrigatdérios para motoristas, além de
manter rigoroso controle de licengas e requisitos
legais. GRI 3-3

Assim, adotamos uma postura ativa na gestao

de impactos negativos reais relacionados a nossa
operacao logistica, priorizando a correcao de falhas,
a prevencao de recorréncias e a cooperagdo com
partes interessadas. Ainda assim, com foco no
principio da prevencgao, a GT conta com planos

de agdo prontos para serem executados em caso
de necessidade, incluindo: protocolos de resposta

a emergéncias ambientais e operacionais e
procedimentos para apuragao de ndo conformidades
e as devidas correcdes imediatas. GRI 3-3

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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PROCEDIMENTOS
PARA GESTAO DE
RISCOS

Dentre as normativas internas, destacamos

aqui o Procedimento de Gerenciamento de
Risco, cujo objetivo é definir a sistematica para
acompanhamento dos riscos relacionados a frota e
garantir a seguranca de veiculos, cargas e pessoas
envolvidas no transporte.

Também dispomos de procedimento interno
para Acdo Corretiva, que inclui identificar e
corrigir/eliminar ndo conformidades e reclamacées;
assegurar atualizagdes na documentagdo do
Sistema de Gestao e minimizar os impactos e
chances de reincidéncias.

Por sua vez, o Plano de Emergéncia Interna

tem como objetivo preservar a vida das pessoas,
minimizar danos, proteger o meio ambiente e

o patrimoénio da empresa em emergéncias que
possam ocorrer internamente. Ele estabelece
procedimentos para agir rapidamente em situagdes

criticas, como vazamentos, incéndios ou acidentes
com produtos perigosos. O plano classifica
emergéncias em localizadas, criticas e ambientais,
e define responsabilidades claras para equipes e
colaboradores, incluindo comunicacao imediata
com érgaos ambientais e 6rgdos internos para
conter e minimizar os danos.

Ja o Plano de Emergéncia Externa visa garantir

a segurancga e o atendimento eficaz a veiculos
acidentados e situagdes emergenciais externas

que possam afetar a operagdo da empresa,
especialmente em transporte de produtos quimicos
ou perigosos. Esse plano foca no controle das
consequéncias do acidente para minimizar danos

a saude publica e ao meio ambiente, incluindo
comunicagao imediata com érgdos ambientais e
adocao de medidas para controle do incidente.

Essas acdes sao complementadas por meio da
capacitacao continua de colaboradores e
parceiros em seguranga, prevencao de acidentes e
conformidade legal, promovendo um ambiente de
trabalho mais seguro e qualificado e atuagao rapida
e segura no local da emergéncia. GRI 3-3

GT
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MONITORAMENTO DAS
MEDIDAS ADOTADAS

Para mensurar a eficdcia das medidas adotadas,

sao realizadas auditorias e avaliagao prévia dos
fornecedores em conjunto com metas relacionadas
ao indice de acidentes (rodovidrios e de trabalho) e
multas ambientais. Esse monitoramento permite
acompanhar tendéncias, avaliar a efetividade das
medidas adotadas e embasar futuras decisdes. GRI 3-3

Em 2023 e 2024, registramos 38 e 45 acidentes
com afastamento, respectivamente. Quando se
trata de acidentes de trajeto, foram registrados 29
e 34 acidentes, nos respectivos anos. Por sua vez,
guando considerados os acidentes rodoviarios, ndao
ha ocorréncias em 2023 e em 2024 apenas um caso

ocorreu.

=

Auditorias internas e externas:

realizadas periodicamente para verificar
a conformidade com os procedimentos
estabelecidos, identificar falhas e propor

melhorias.

No exercicio de 2024, ndo foram
registrados impactos negativos
reais decorrentes das atividades
da empresa ou de suas relacdes de
negdcios, relacionados ao tema de
gestdo de risco.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

Avaliacao de fornecedores:

a performance de parceiros logisticos
€ monitorada com base em

critérios de seguranca, qualidade e
responsabilidade socioambiental, com
planos de agao aplicados em casos de
nao conformidade.

Em 2024, os aprendizados obtidos
por meio do monitoramento

das acdes de gestdo de risco
contribuiram para ajustes em
procedimentos operacionais,
como melhorias ha comunicagao
com fornecedores e reforco em
treinamentos internos. Esses
ajustes foram incorporados as
rotinas da empresa e ao Sistema
de Gestdo da Qualidade (ISO

9001), fortalecendo a prevencao e

a melhoria continua.
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RISCOS E OPORTUNIDADES RELACIONADOS
AS MUDANCAS CLIMATICAS

Para além do ambiente interno e da nossa
operagao diaria, a GT reconhece que as mudangas
climaticas apresentam tanto riscos quanto
oportunidades relevantes para suas operagdes,
receitas e despesas, a partir de riscos relacionados
a dimensao fisica (eventos extremos), regulatdria
(leis e incentivos fiscais) e de mercado-inovagao
(demandas por sustentabilidade e tecnologias de
resiliéncia). GRI 201-2

A GT atua exclusivamente no mercado interno,
realizando investimentos em diversos estados
brasileiros, incluindo Sao Paulo (SP), Rio de
Janeiro (R3J), Espirito Santo (ES), Minas Gerais
(MG), Mato Grosso (MT), Mato Grosso do Sul (MS),
Goias (GO), Parana (PR), Santa Catarina (SC) e Rio
Grande do Sul (RS).GRI 201-2

Considerando os estados em que estamos € o
atendimento da cadeia do agronegdcio e da
indUstria quimica, identificamos alguns riscos
climaticos e oportunidades relacionadas a cada
um deles.

RISCOS CLIMATICOS E
SEUS IMPACTOS cri201-2

COMPONENTE

DESCRIGAO

Interrupgdes na cadeia de transporte
e produgao agricola devido a eventos
extremos (enchentes e secas),
reduzindo demanda e atrasos.

Reducao da produgao agricola por
mudancas nos regimes de chuva e
temperatura, deslocamento das zonas
de cultivo e realocagao logistica.

Pressao por logistica de baixo carbono:
exigéncia de certificagdes de emissdes
reduzidas e possivel taxagao sobre
combustiveis poluentes.
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9 INDUSTRIA, INOVAGAO 12 CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA
EINFRAESTRUTURA PRODUCAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

IMPACTO FINANCEIRO/
OPERACIONAL

Aumento de custos com rotas
alternativas e armazenagem
temporaria.

Queda na receita devido a redugao de
cargas; necessidade de readequacao
de rotas e centros de distribuicao.

Aumento dos custos para renovagao
da frota com veiculos elétricos ou a
biometano.
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OPORTUNIDADES CLIMATICAS E
SEUS IMPACTOS crizo12

5 IMPACTO FINANCEIRO/
COMPONENTE DESCRIGAO OPERACIONAL

Expansido da demanda por transporte

MERCADO de insumos para adaptacao agricola
(ex.: sementes tolerantes a seca).

Crescimento de receita com fretes
de alta urgéncia.

Logistica para energias renovaveis )
. Novos contratos com usinas e
no agronegocio, como transporte de ) ] .

cooperativas, diversificando a

INOVAGAO

equipamentos para biogas e painéis .
carteira.
solares.

Incentivos para frota verde, por meio . .
. Reducédo de tributos (IPVA, PIS/
de programas como RenovaBio e ) .
D . L COFINS) e melhoria da imagem
subsidios estaduais para aquisicdo de .

L . . o corporativa.
caminhdes movidos a biocombustiveis.
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Antes da implementagdao de medidas mitigadoras ou
aproveitamento das oportunidades, os riscos climaticos
podem gerar impactos financeiros significativos para a
empresa, como aumento dos custos logisticos devido a
desvios de rotas causados por eventos extremos, perdas
de receita pela redugao na produgdo agricola, despesas
com reparos em infraestrutura danificada, além da
possibilidade de multas e penalizagdes regulatérias

por ndo conformidade. A ociosidade da frota devido a
gueda na demanda por transporte também pode afetar
negativamente os ganhos financeiros.

GRI 201-2

Por outro lado, as oportunidades climaticas apresentam
potencial para ampliar receitas e reduzir custos. A
crescente demanda por transporte e armazenagem de
insumos agricolas adaptados ao clima pode aumentar
e diversificar contratos, especialmente no segmento de
energias renovaveis. Incentivos regulatdérios para frota
verde proporcionam beneficios fiscais e acesso facilitado
a financiamentos, diminuindo despesas. Além disso,

a adogao de tecnologias inteligentes para otimizagao
de rotas pode gerar economias em combustivel e
operagoes, melhorando a eficiéncia geral. GRI 201-2

Assim, as a¢gdes a serem adotadas abrangem desde a
adaptacgao da infraestrutura fisica até a incorporagao
de tecnologias inovadoras e a renovagao da frota com
veiculos de menor impacto ambiental. Tais medidas
estdo acompanhadas de custos, que podem ser
estimados conforme a magnitude da alteracao e do
retorno esperado. GRI 201-2
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CUSTOS

CATEGORIA MEDIDAS

MITIGAGAO DE RISCOS

Armazéns resistentes

Investimento

Adaptacao da a eventos climaticos, L.
unico:
Infraestrutura seguros paramétricos para _
2-4 milhdes
enchentes e secas
Substituicdo de 20% Aquisicao:
Descarbonizacdao da frota por veiculos 15-25 milhoes;
da Frota elétricos/biometano; manutencgao:
certificagdo ESG 1-2 mi/ano
APROVEITAMENTO DE OPORTUNIDADES
Frota especializada e
Logistica de parcerias para transporte
4-7 milhoes

Insumos Agricolas de fertilizantes e sementes

adaptadas

Treinamento e frota
Mercado
. para transporte de _
de Energias . 3-6 milhdes
. equipamentos de
Renovaveis

energia solar e edlica

Implantacgao:

Tecnologia de

Implantacdo de IA para 1 milhao;

Gestao Climatica atualizagdes:

300 mil/ano

otimizagao de rotas,
sensores em caminhoes

ESTIMADOS (R$)

RETORNO ESPERADO

Reducao de perdas
financeiras e maior

resiliéncia operacional

Cumprimento regulatério,
redugao de emissdes e custos
operacionais menores a
médio/longo prazo

Expansdo da receita com
contratos de longo prazo

Diversificagao da carteira e
crescimento em segmento
emergente

Reduc¢do de 20-30% nos
custos operacionais; aumento
de 7-12% na receita; economia
em multas e seguros
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RESPONSAVEL

ESTRATEGIA
POLITICAS E
PRATICAS

A GT Solugdes Logisticas € comprometida em

ter uma conduta responsavel e integra. Nossa
empresa sempre se preocupou em oferecer o
melhor atendimento aos clientes, acompanhando
suas necessidades e cumprindo prazos, em

busca de solug¢des inovadoras, cumprimento de
seus contratos e com pregos competitivos. Para
conquistar esse espago no mercado, a alta diregdo
teve que estabelecer politicas, diretrizes e objetivos
estratégicos. GRI 2-24

Assim, temos politicas e praticas internas que
tém como foco a homologagéo de fornecedores,
0 mapeamento de riscos, o respeito e a promogao
dos direitos humanos e a promocgao de agdes de
impacto socioambiental positivo. GRI 2-23

= SA

RIAL

Os lideres sao os responsaveis por garantir que
as politicas organizacionais sejam transmitidas,

compreendidas e implementadas por toda a equipe.

A lideranga deve preservar um ambiente interno
saudavel, que permita com que os trabalhadores
tenham as ferramentas necessarias para cumprir
seus objetivos. GRI 2-24

Os compromissos de politica sdo comunicados
por meio de diversos canais, garantindo o alcance
e a compreensao das partes interessadas. Para os
colaboradores, utilizamos o canal de comunicagao
interna “RH Informa”, além de murais, quadros
com a politica da qualidade, site institucional do
Grupo Toniato (GT), workshops e campanhas de
conscientizagao periddicas. GRI 2-23

Ja para prestadores de servigos e parceiros de
negocios, as diretrizes sao compartilhadas durante
o processo de homologagdo contratual, por meio
do envio do Cédigo de Conduta e de orientacdes de
responsabilidade social da empresa. GRI 2-23

SOLUCOES
LOGISTICAS

GT

T 3

Contamos com uma equipe de profissionais

que passam por constantes treinamentos e
aperfeicoamento, conferindo alto nivel de qualidade
dos servicos e atendimento personalizado. Nossos
compromissos estao refletidos em nossa Politica de
Saude, Seguranga, Meio Ambiente e Qualidade e

sao divulgados aos nossos colaboradores e clientes.
GRI 2-24

RESSALTAMOS QUE, DURANTE
O PERIODO DE RELATO, NAO
FORAM REGISTRADOS CASOS
SIGNIFICATIVOS E/OU MULTAS
DE NAO CONFORMIDADE COM
LEIS OU REGULAMENTOS PELA

GT SOLUGOES!. GRI 2-27

1A GT considera como casos significativos:
Multas por transporte irregular,
armazenamento inadequado, falta de
conformidade com normas ambientais e
violagao de direitos trabalhistas. GRI 2-27
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POLITICA DE SAUDE,
SEGURANCA, MEIO
AMBIENTE E QUALIDADE

Dentre as nossas politicas, comprometemo-nos com a
satisfacdo de nossos clientes, a qualidade dos servigos, a
seguranca e a saude das pessoas envolvidas em nossas
operacoes, além da protecao ambiental. GRI 2-23

Para isso, estamos atentos aos requisitos dos clientes e as
legislagdes aplicaveis ao negdcio, a prevencao de impactos
ambientais negativos (incluindo as emissdes atmosféricas

e a gestdo de residuos), bem como ao treinamento e a
capacitacdo constantes sobre qualidade, salde, segurancga e
meio ambiente. GRI 2-23

Todas as nossas areas realizam o mapeamento de possiveis
riscos, em conformidade com as normas ISO 9001(Sistema

de Gestdo da Qualidade), SASSMAQ (Sistema de Avaliagao

de Saude, Seguranga, Meio Ambiente e Qualidade) e PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos). Os riscos sao
avaliados e, em seguida, € elaborado um planejamento
preventivo — e, quando necessario, um plano de mitigagao.
Durante a execucgdo, realizamos o monitoramento e aplicamos
a melhoria continua, ajustando as praticas para minimizar os

riscos e aumentar o desempenho de nossas iniciativas. GRI 2-23
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HOMOLOGAGAO DE
FORNECEDORES

A gestao de fornecedores é essencial para garantir
a conformidade com normas legais e regulatdrias,
além de assegurar a responsabilidade social e
praticas alinhadas a preservacdao ambiental. Por
isso, adotamos medidas como a priorizagao de
fornecedores locais, a avaliagao prévia, a influéncia
positiva na cadeia de valor — com incentivo a
adocdo de padrdes éticos — e a transparéncia

na comunicagao, fortalecendo a relagdo com
stakeholders e promovendo a prestagao de contas.
GRI 3-3

Nossos principais fornecedores atuam em diferentes
ramos, com destague para o fornecimento de
pneus, combustiveis, servicos de recauchutagem de
pneus, confecgao de uniformes e fornecimento de
autopecas para veiculos a diesel.

O processo para se tornar nosso fornecedor

inclui o envio e a assinatura de homologagao
contratual que comprovem uma postura ética

e responsavel por parte da empresa parceira.
Dispomos de uma Politica de Compras Sustentaveis
e de Relacionamento com Fornecedores e
Prestadores de Servico, que contempla diretrizes

de conduta e ética, além do Cédigo de Conduta
para Fornecedores, no qual estdo estabelecidas

as regras que devem ser cumpridas ao assinar o

documento. Esse cédigo também prevé, quando
necessario, a realizagao de vistorias para averiguar
o cumprimento do acordado, bem como o

preenchimento de questionario de autoavaliagao.
GRI 2-23; GRI 2-24

A mensuragao da eficacia das medidas adotadas é
obtida a partir de objetivos e metas para avaliagao
do progresso, como: GRI 3-3

> Realizar homologag¢do em 100% dos
fornecedores criticos até o final do ciclo anual;

> Percentual de fornecedores avaliados em
processos de due diligence;

> Quantidade de denuncias recebidas.

Além disso, a GT se compromete a liderar

e incentivar acdes de inovagao, tecnologia,
infraestrutura adequada, sustentabilidade e
respeito aos direitos humanos. Esses principios
sdo estendidos aos seus fornecedores e parceiros,
garantindo que todos estejam alinhados com a
missao e os valores da empresa. GRI 2-23

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS
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CcODIGO DE CONDUTA
PARA FORNECEDORES

A CT identifica que os principais

riscos relativos as praticas antiéticas
estdo relacionados aos processos

de contratagao, subcontratacdo e
gestao da cadeia de suprimentos (o
gue inclui os riscos relativos a fraudes,
descumprimentos de leis trabalhistas
ou violagdes de direitos humanos). Para
mitigar tais riscos, a empresa dispde de
um coédigo de conduta especifico aos
fornecedores e prestadores de servigos.
Para além do documento, nossos
parceiros sdo direcionados para que
estejam alinhados com as normas éticas
da GT. GRI 3-3

Nosso Cédigo de Etica e Conduta do
Fornecedor e Prestador de Servico

estabelece diretrizes para uma relagao ética,
transparente e de respeito com fornecedores

e prestadores, baseando-se em integridade,
honestidade e transparéncia.

As principais diretrizes estdo
distribuidas nos seguintes eixos
tematicos:

Legislagao, Normas e Contratos;
Transparéncia e Etica;

Saude e Seguranga;

Direitos Humanos;

Direitos Trabalhistas;

Compromisso Social, Ambiental
e Econdmico;

Compromisso com a Exceléncia.

O ndo cumprimento das diretrizes pode
gerar sang¢des, incluindo desde bloqueio
até a rescisdo de contrato, e a adesao

formal é obrigatéria para permanéncia na

base de fornecedores da GT.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

Cerca de 40,74% dos nossos fornecedores

e prestadores assinaram o Cédigo de Etica

e Conduta de Fornecedores.
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POLITICA DE COMPRAS
SUSTENTAVEIS

A Politica de Compras Sustentaveis
tem como objetivo estabelecer um
conjunto de condutas e principios
relacionados a Sustentabilidade,
Etica e Meio Ambiente, a serem
consideradas nas atividades de
compras de produtos e servigos e no
relacionamento com os fornecedores
da GT Solugdes Logisticas.

CONHECA AS DIRETRIZES
DA POLITICA DE COMPRAS
SUSTENTAVEIS:

Responsabilidade socioambiental:

buscar oportunidades de reduzir impactos
ambientais por meio de praticas responsaveis
Nos processos de compra e contratagcao de
servicos, além de incentivar o desenvolvimento
de fornecedores comprometidos com a
preservacao ambiental.

Etica: promover negociacdes justas e
transparentes, protegendo informacdes
sigilosas, e rejeitar fornecedores que utilizem
trabalho infantil, oferecam condi¢des precarias
ou pratiqguem qualguer tipo de discriminagao.

Gestao de Fornecedores: a GT Solucdes
Logisticas se compromete, até 2027, a
aumentar o escopo de fornecedores e
prestadores de servicos certificados pela
ISO 14001 e com praticas socioambientais
comprovadas.

Gestao de Compras: nos comprometemos
a buscar produtos com maior vida Util e
menor custo de manutencgao.

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS
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QUESTIONARIO DE
AUTOAVALIAGAO QSSMARS

Aplicamos um questionario para avaliar
fornecedores e prestadores de servico
guanto a Qualidade, Saude e Seguranca,
Meio Ambiente e Responsabilidade Social,
atribuindo uma pontuagao para cada um
dos itens, incluindo: ndo atende, atende
parcialmente e atende totalmente.

Apds atribuicdo de pontuagdes, os
fornecedores sao classificados em:
insatisfatoério, regular, bom e excelente
(atende a mais de 80% dos requisitos), com
indicagao da exigéncia ou ndo de plano de
agdes para que possam fornecer a GT.
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AREAS AVALIADAS E PRINCIPAIS CRITERIOS

QUALIDADE

Certificagao ISO 9001 - Sistemas de
Gestao da Qualidade;

Treinamento de funcionarios ;
Cumprimento de prazos;

Inspecao antes da entrega;
Sistema para tratar reclamacgodes.

MEIO AMBIENTE

Certificagao ISO 14001 - Sistemas de

Gestao Ambiental;

Gestao de aspectos e impactos ambientais;
Descarte correto de residuos e coleta seletiva;
Politicas ou iniciativas de sustentabilidade.

SAUDE E SEGURANGCA

Certificacao ISO 45001 - Sistemas de
Gestao de Saude e Segurancga Ocupacional;
Implementacdo do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos);

Implementagao do PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional;
Protecao contra incéndio aprovada pelo
Corpo de Bombeiros.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Cumprimento de leis e regulamentos
aplicaveis;

Proibicao de trabalho infantil, forcado

OU escravo;

Nao discriminacao (raga, idade, sexo, religido,
orientagdo sexual etc.).




52 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

ENGAJAMENTO DAS PARTES
INTERESSADAS

A GT adota uma estratégia estruturada e continua
de engajamento com seus stakeholders, com

0 objetivo de alinhar expectativas, mitigar

riscos e criar valor compartilhado. O propdsito
desse engajamento é garantir que as decisdes
empresariais considerem as perspectivas de grupos
gue impactam ou sao impactados pelas atividades
da empresa, promovendo a sustentabilidade de
longo prazo.

Os stakeholders sao identificados com base em
critérios como relevancia, grau de influéncia e
interesse nas operacdes da empresa. A relagao com
cada grupo é conduzida por canais e ferramentas
especificos, de acordo com suas caracteristicas e
necessidades. GRI 2-29

ENTRE OS PRINCIPAIS
GRUPOS DE STAKEHOLDERS

ESTAO:

Acionistas e Investidores:
engajados por meio de assembleias
gerais, reunidées com analistas e
relatérios anuais com foco em ESG e
sustentabilidade.

Clientes e Consumidores: envolvidos
por meio de pesquisas de satisfacdo
(como NPS), atendimento por SAC e
redes sociais, além de programas de
fidelidade e testes de produtos.

Funcionarios: ouvidos por meio de
pesquisas de clima organizacional,
canais de denuncia e programas como
PLR, além do didlogo continuo com

sindicatos.

1

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

Para garantir um engajamento significativo, a
GT valoriza a transparéncia, mantém o dialogo
constante e adota agdes concretas com base

nas contribuicdes recebidas, assegurando que o
relacionamento com os stakeholders seja efetivo,

relevante e alinhado a estratégia corporativa.
GRI 3-3, GRI 2-29
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“TICA E
INTEGRIDADE

A GT Solugdes Logisticas garante uma conduta ética
por meio de um conjunto de praticas estruturadas
que incluem cdédigo de conduta, treinamentos
periédicos, canal de denuncias, sistema de
monitoramento e auditoria, avaliagao prévia de
fornecedores estratégicos, além da promogao ativa
de uma cultura de integridade e transparéncia.

Contamos com uma equipe de profissionais

gue passam por constantes treinamentos de
reciclagem e aperfeicoamento, conferindo alto
nivel de qualidade dos servicos e atendimento
personalizado. Para garantir que os colaboradores
estejam devidamente capacitados e conscientes
do seu papel dentro da organizagao, a GT Solugdes
possui o PAT - Plano Anual de Treinamento, que
tem como objetivo garantir o desenvolvimento

de novas habilidades e competéncias da equipe,
auxiliando cada colaborador a desempenhar suas
funcgdes de forma eficaz. GRI 2-24

A esses pontos soma-se o respeito e a promogao
dos direitos humanos em todas as operagdes e
atividades. Esse compromisso é fundamentado
em principios internacionalmente reconhecidos e
visa garantir que todas as pessoas sejam tratadas
com dignidade. A empresa preza por agir com
justica, honestidade, igualdade e lealdade no
relacionamento com colaboradores, clientes,
fornecedores e demais publicos direta ou
indiretamente envolvidos com a GT. GRI 2-23

Mantemos a¢gdes comunitarias, governamentais
e ambientais, sempre em conformidade com os

valores da empresa e promovidos pelos altos drgaos
de governanca. A lideranca tem papel fundamental
nesse processo, incentivando o feedback continuo

e integrando os principios éticos a estratégia da
empresa. GRI 2-23
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PAZ JUSTIGAE
16 INSTITIGOES

EFICAZES

As acOes adotadas para fortalecer a transparéncia
e a ética na empresa tém apresentado resultados
positivos. Observamos avangos importantes, como:
(I) maior engajamento dos colaboradores com

os treinamentos, (1) uso mais ativo e confiante
dos canais de denuncia e (lll) uma postura mais
consciente nas relagdes com os fornecedores.
Além disso, os processos de monitoramento

e revisdo continua das politicas também tém
contribuido para manter o tema vivo no dia a dia
da organizagao, o que demonstra gue estamos no
caminho certo para consolidar uma cultura ética
solida e sustentavel. GRI 3-3
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cODIGO DE
CONDUTA

O Coédigo de Conduta da GT Solugdes é

um instrumento que tem como objetivo
apresentar diretrizes a colaboradores, clientes

e fornecedores, além de orientar decisdes
cotidianas. O documento aborda temas como
transparéncia e ética nas relagdes, direitos
humanos e compromissos sociais, ambientais
e econdmicos, aplicando-se também a
fornecedores e prestadores de servicos. GRI 2-23

O CODIGO DE CONDUTA
DA GT CONTEM
PRINCIPIOS QUE DEVEM
FAZER PARTE DO DIA A
DIA DE TODA A EQUIPE,
SAO ELES:

INTEGRIDADE,
HONESTIDADE E
TRANSPARENCIA.

100% DOS
COLABORADORES

POSSUEM ACESSO AO CODIGO
DE CONDUTA NO MOMENTO DA
INTEGRAGAO A EMPRESA.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITIGOES
EFICAZES
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RESPEITO AOS
COLABORADORES:

Criar um ambiente no qual as pessoas
sintam-se confortaveis e respeitadas,
independentemente das diferencgas,
talentos ou caracteristicas pessoais de
cada um.

Diversidade e inclusdo: a GT ndo
possui nenhuma discriminagdo quanto
a origem, raga, sexo, cor, idade, religiao,
status social, caracteristicas fisicas,
descendéncia, deficiéncias, condigao de
gestante, orientacgao sexual, identidade
de género e expressdo de género.

Relacdo no Trabalho: oferecemos
oportunidades igualitarias de emprego
para colaboradores qualificados
independentemente da origem, raga, cor,
idade, religido, status social, caracteristicas
fisicas, deficiéncias, condigbes de
gestante, orientagao sexual, identidade de
género e expressao de género.

FLEXIBILIDADE:

Para a GT Solugdes Logisticas, a melhoria
continua € um compromisso na busca
pela qualidade de processos e servigos.
Para assegurar esse padrao, utilizamos
tecnologia de gestao avangada, incluindo o
desenvolvimento de softwares proprietarios,
e oferecemos aos clientes a agilidade, a
flexibilidade e a personalizagdo que as
operagoes de logistica e transporte exigem
no dia a dia. As informacdes estratégicas
permanecem restritas, conforme
procedimentos internos.

POSTURA ETICA:

Prezamos por uma postura ética que evite
gualquer tipo de conflito de interesses,
gue esteja em consonancia com o bem e
seja socialmente responsavel. Temos ag¢des
voltadas para o exercicio da cidadania e
desenvolvimento local, regional e nacional,
com compromisso firmado com as
comunidades onde a empresa desenvolve
atividades. Também cumprimos com as
leis governamentais e somos imparciais
guanto a partidos politicos.
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@ COMPROMISSO COM

O CLIENTE:

A GT esta posicionada no mercado

com a preocupacao de oferecer o
melhor atendimento aos seus clientes,
acompanhando suas necessidades e
cumprindo prazos, sempre em busca

de solugdes inovadoras, com uma
atuacdo ética marcada pela seriedade no
cumprimento de seus contratos e com
precos competitivos. Nossos negdcios
devem se pautar pela observancia as

leis, aos valores do Grupo e ao Codigo de
Conduta, cabendo a todos os colaboradores

assegurar seu cumprimento.
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Além disso, saude, integridade
fisica dos colaboradores e
protecdo ao meio ambiente séo
prioridades para a GT, com foco em
uma maior qualidade no ambiente
de trabalho e promogao de um
ambiente saudavel.

Para garantir o rastreio da eficacia
das medidas adotadas, sdo realizadas
auditorias de governanca
periédicas que visam verificar a
conformidade com o Cddigo de
Conduta, as politicas internas e os
requisitos legais. Essas auditorias
auxiliam na identificagao de falhas,
oportunidades de melhoria e na
validacdo da efetividade dos controles
implementados. GRI 3-3

Os stakeholders participam de
pesquisas de satisfacdo anuais

e fornecem feedback continuo,
contribuindo com a revisao e a
melhoria do sistema em reunides
periddicas. A eficacia desses
mecanismos é monitorada por
indicadores de desempenho (KPls),
pelo retorno dos stakeholders e pela
implementacao de agdes corretivas,
garantindo um processo de melhoria
continua. GRI 2-25

Além disso, os colaboradores

tém a disposi¢cao canais como a
ouvidoria (0800), caixas de sugestao
e atendimento presencial com o

RH — para buscar aconselhamento
sobre a implementacao das politicas
e praticas de conduta empresarial
responsavel, conforme descrito no
Cdédigo de Conduta. GRI 2-25; GRI 2-26

[=] 3533 [=]

NOSSO CODIGO DE CONDUTA EM

@ PARA SABER MAIS, ACESSE -E

=

FALE CONOSCO!

GT

O GTquer

OUVIR VOCE

Suas sugestoes, duvidas e
reclamacoes serao ouvidas

pelos canais:

OO

CAIXA DE
SUGESTOES

TELEFONE
0800 024 6032

Sua opni&o € muito
importante para nés.

SOLUCOES
LOGISTICAS
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PRATICAS )
ANTICORRUPCAO

Combatemos a corrupgao com base no
cumprimento rigoroso da legislagao aplicavel, na
adogdo de politicas especificas e na integragao de
praticas anticorrupg¢ao a estratégia da empresa.
GRI 3-3

Entre os riscos significativos identificados na
cadeia de suprimentos, destacam-se conluio

entre fornecedores, subornos e desvios de
processos, que podem resultar em impactos como
prejuizos financeiros, simulagcao de concorréncia,
superfaturamento, fraudes, favorecimento indevido,
danos a reputacao, quebra de controles e falhas
operacionais. Para mitiga-los, adotamos politicas
de compliance e ética, segregagao de fungdes,
avaliagao criteriosa de fornecedores, aplicagdo

do Cdédigo de Conduta, treinamentos, canais de
denuncia, auditorias internas e externas, além do
mapeamento, padronizagao e fortalecimento dos
controles internos. GRI 205-1

Todas as unidades operacionais sao
contempladas por mecanismos
preventivos a corrupgao, Como o
treinamento de integragdo com
apresentacdo do Cédigo de Conduta, das
politicas internas e dos canais de denuncia
ativos.

Ainda, nossa lideranca apoia ativamente
a integridade e promove uma cultura
de conformidade em todos os niveis da
organizagao.

Todos os membros do 6rgado de
governanga (100%) e colaboradores foram
devidamente comunicados sobre os
procedimentos e as politicas de combate
a corrupgao, por meio de treinamentos
no momento da interagao, divulgagao e
reforco continuo do Cdédigo de Conduta e
reunides periddicas de area.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITIGOES
EFICAZES

No periodo de referéncia, nao foram
registrados casos confirmados de
corrupgao, demissdes ou puni¢cdes de
empregados por esse motivo, nem
rescisdes ou nao renovacao de contratos
com parceiros de negdcios decorrentes de
violagdes relacionadas ao tema. Também
ndo houve processos judiciais movidos
contra a organizagao ou seus empregados
por corrupgao, nem agoes relacionadas a
concorréncia desleal ou violagdes de leis
antitruste e antimonopdlio.

Esses resultados refletem nosso
compromisso com a ética, a conformidade
legal e a concorréncia leal no mercado em
gue atuamos.

1
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TRANSPARENCIA
FINANCEIRA-ECONOMICA

Ao longo do ano foram realizados
investimentos em infraestrutura (galpdes,
empilhadeiras e frota) com o objetivo de
expandir a capacidade operacional da CT,
otimizar seus processos e atender as crescentes
demandas do mercado. GRI 203-1

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
E APOIO A SERVICOS cri 2031

EXPANSAO DE GALPOES E ARMAZENS

R$ 25 MILHOES R$ 73 MILHOES

na construcdo do galpao na expansao do galpao
em Campo Verde/MT. em Paulinia/SP.

R$ 10,5 MILHOES

investidos em estrutura
porta pallet para
aumentar capacidade.

GT ’ SOLUCOES
LOGISTICAS

+ 350.000 M2

de armazéns
projetados, construidos
e operacionais.



GOVERNANCA

AQUISIQAO DE ATIVOS OPERACIONAIS

R$ 7 MILHOES R$ 43 MILHOES

em novas empilhadeiras
para atender demandas
internas e clientes.

na renovagao da frota
para transporte.

R$ 3 MILHOES

investidos em
tecnologia e
treinamento.

APOIO A SERVICOS (CAPACIDADES E SISTEMAS)

Desenvolvimento de solu¢des
logisticas completas,
incluindo projetos, terceirizagao,

5 > . Aplicagao de Inteligéncia
construgado e gestao operacional.

Artificial via agente.

SARA

com destaque para

UTILIZAGAO DE SISTEMA ! 5
PROPRIO gestdo operacional e
Torre de Controle que

supervisiona todas as
operacdes. agente.

gerenciando mais de
350.000 posicdes com
tecnologia de radio
frequéncia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

Os investimentos em construgdes e expansdes de galpdes
impulsionam a economia local ao demandar servigos, materiais e
mao de obra locais, além de fomentar o crescimento econdmico
com aumento de faturamento e novos contratos. Os avangos
também impulsionaram indiretamente diversos setores
econdmicos, como construgao civil, fabricantes de equipamentos,
fornecedores de materiais e servigos de transporte. GRI 203-1, GRI
203-2

Por outro lado, reconhecemos a geragao de impactos ambientais
negativos, como poluicao e aumento do trafego, que foram
abordados e minimizados por meio de projetos e medidas de
mitigacao. O aumento do trafego e seu risco para a comunidade
local também foi observado e devidamente tratado, garantindo
fluxo uniforme e seguranga no entorno. GRI 203-1, GRI 203-2
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A seguranca de dados faz parte da nossa estratégia
empresarial da GT, com apoio direto da lideranca na
definicao e implementagdo dessas medidas.

Protegemos as informacdes e dados seguindo toda a
legislacao aplicavel, incluindo a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD), e adotamos politicas especificas
voltadas a seguranca e privacidade. Implementamos
medidas técnicas e organizacionais para prevenir
acessos Nao autorizados, além de procedimentos
eficazes para resposta a incidentes.

Nosso Cédigo de Conduta também define principios
éticos para o uso de tecnologias emergentes, como a
inteligéncia artificial e big data, assegurando respeito

a privacidade, a transparéncia e aos direitos humanos.

GRI 3-3

SEGURANCA DOS
DADOS E DA INFORMACAO

GT ‘ SOLUCOES
LOGISTICAS

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITIGOES
EFICAZES
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RESPONSA-
BILIDADE
SOCIAL

CONTEUDOS

63 Nossos Colaboradores
80 Saude, Seguranca e Bem-estar

90 Impacto na Comunidade
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Na GT, nos preocupamos com o desenvolvimento

humano, a educagado e o bem-estar de nossos

colaboradores e da comunidade. Nossas iniciativas estao
organizadas em quatro programas internos:

Para o nosso publico interno, comunicamos
semanalmente as nossas agcdes por meio de e-mail
marketing, murais informativos e banners espalhados
por todas as unidades, reforcando nossos valores e

a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca € Meio

Ambiente.

Externamente, divulgamos nossas iniciativas e resultados
sociais por meio de comunicados para a imprensa e
publicagdes nas redes sociais (LinkedIn, Instagram,
Facebook e YouTube), com frequéncia quinzenal, o que
fortalece nossa conexao com a comunidade e posiciona
a atuagao da GT.
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NOSSOS

COLABORADORES

GRI 3-3 | GRI 2-7

AqQui, a cultura organizacional se reflete no dia

a dia, promovendo um ambiente de trabalho
respeitoso, colaborativo e pautado pela liberdade

e proximidade entre os niveis hierarquicos. Temos
um forte compromisso com o respeito, a valorizagao
e o desenvolvimento das pessoas, garantindo
relagdes justas, com igualdade de oportunidades e
dignidade para todos.

.

Buscamos manter um ambiente seguro, saudavel

e inclusivo, livre de discriminagao, assédio e

praticas abusivas. Investimos continuamente no
desenvolvimento profissional dos colaboradores, por
meio de treinamentos, avaliagdes de desempenho,
beneficios e premiacdes que reconhegcam e
incentivem o crescimento de cada pessoa que faz
parte do nosso time.

O

GT!

O

SOLUCOES
LOGISTICAS
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PERFIL DOS
COLABORADORES

Atualmente, a GT Solugdes conta com um quadro de 1.962

colaboradores, dos quais 84% sao homens e 16% mulheres. A
maioria deles (86%) reside na regiao Sudeste do pais, seguido da

regido Sul (10%) e Centro-Oeste (4%)*.

10 levantamento e o diagndstico sdo feitos pelo
Sistema ERP proéprio da empresa (Oraculo) e inclui
empregados ativos e afastados. Ressalta-se que ha
um aumento de contratagdes entre maio e dezembro
devido ao volume de trabalho no segmento do
agronegdcio (safra).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

COLABORADORES
MASCULINO Total 1.639 84%
oQo
dDb
FEMININO Total 323 16%
Total
1.962
COLABORADORES
86%
uldeste

D g
Centro-oeste

Sul
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Também contamos com mais 515 colaboradores
agregados ou autbnomos atuando no transporte de
cargas e atividades técnicas e consultoria, dos quais 502
sao motoristas com contratos pré-estabelecidos e 13
sao consultores sob demanda com responsabilidades
técnicas. Para essas atividades, ha predominio de
homens (97%) que residem na regiao Sudeste do pais.

GRI 2-8
COLABORADORES AGREGADOS COLABORADORES AGREGADOS
OU AUTONOMOS OU AUTONOMOS
MASCULINO Total 497 97% 96%
Suldeste
oQo o
@ @ . IC?ntro-oeste
FEMININO Total 18 3% o
Total
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TAXAS DE NOVAS CONTRATAGOES TAXAS DE NOVAS DEMISSOES

Nosso mais alto 6érgao de governanga
€ composto 100% por homens, dos 80% 75%
quais 50% estdo entre 30 e 50 anos e 5u|dg5te Suldeste

50 com mais de 50 anos. GRI 405-1

Em 2024, foram contratados 644

profissionais e 635 foram demitidos, @ % @

conferindo uma taxa de 35% de 9% 7%

admissao e demissdo em relagdo ao Centro-oeste

Centro-oeste
numero médio de colaboradores para

o periodo. GRI 401-1 Sul

Sul
Tanto as contratagdes quanto
demissdes se evidenciam nas faixas TAXAS DE NQVAS TAXAS DE NOVAS
etarias de 25 a 54 anos (com 75% CONTRATAQOES DEMISSOES
e 77%, respectivamente), sdo do
ambos os casos) e se concentram oQo oQo
na regiao Sudeste (80% e 75%, @ @3
respectivamente). GRI 401-1 FEMININO 20% FEMININO 20%

TAXAS DE NOVAS CONTRATAGOES TAXAS DE NOVAS DEMISSOES

ATE 24 ANOS | 22% ATE 24 ANOS | 18%

MAIS 55 ANOS || 3% MAIS 55 ANOS |I 5%
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Historicamente, nosso quadro de
colaboradores apresenta predominio
masculino, com 87,5% de homens

na geréncia, 93% na coordenagao e
94% no setor operacional, enquanto
a participagao feminina se concentra

sobretudo na drea administrativa (45%).

HISTORICO DE
COLABORADORES

GERENCIA

12,5%

COORDENAGAO

7%
ADMINISTRATIVO

55%
45%

OPERACIONAL

6%

HOMENS
MULHERES

HOMENS
MULHERES

HOMENS
MULHERES

HOMENS
MULHERES

Deste modo, atualmente, a governanga é

composta por 100% de homens que se dividem

na faixa etaria de 30 a 50 anos (50%) e acima de

50 anos (50%). GRI 405-1
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NOVOS COLABORADORES

GRI 405-1

GERENCIA

[e]lek 3 HOMENS
0% MULHERES

l

COORDENAGAO
[oJo k3 HOMENS
0% MULHERES

l

ADMINISTRATIVO

57,5% HOMENS
42,5% MULHERES

|

OPERACIONAL

HOMENS
8% MULHERES

|

Considerando os novos colaboradores de
2024, a area administrativa mantém-se como
a categoria em que ha maior equilibrio entre
0s géneros, com 42,5% de mulheres e 57,5% de
homens. GRI 405-1
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Quanto a faixa etéria, nossos cargos de
geréncia e coordenagdo concentram
profissionais de 30 a 50 anos (83% e 80%,
respectivamente). No setor administrativo,
34% estao abaixo de 30 anos e 61% entre
30 e 50 anos, enquanto o setor operacional
apresenta predominio de trabalhadores
de 30 a 50 anos (57%), seguido por 25%
acima de 50 e 18% abaixo de 30.

COLABORADORES

GERENCIA

I—Bs%

COORDENAGAO

80%
ADMINISTRATIVO

34% 61% \

OPERAGAO

18% \57%

GT

acima de 50 anos
. entre 30 a 50 anos

. abaixo de 30 anos

SOLUCOES
LOGISTICAS
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Em 2024, a maior parte dos novos
colaboradores esta na faixa entre 30 e 50
anos, com variagdes conforme a categoria.
Na geréncia e na coordenagao, houve

um aumento da participagdo de pessoas
acima de 50 anos (com 50% e 33%,
respectivamente). Na drea administrativa,
ha destaque para a contratagao de jovens
abaixo de 30 anos (49%) e colaboradores
entre 30 e 50 anos (49%). Por sua vez, na
area operacional ha predominancia de
profissionais entre 30 e 50 anos (55%), mas
com representatividade de jovens (34%) e
parte dos profissionais acima de 50 anos
(11%). GRI 405-1

NOVOS COLABORADORES

GERENCIA

\5096

COORDENAGAO

\6796

ADMINISTRATIVO

49% 49% \

OPERAGAO

34% 55%\

GT

acima de 50 anos
. entre 30 a 50 anos

. abaixo de 30 anos

SOLUCOES
LOGISTICAS
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Quanto a cor, historicamente a GT apresenta 67% de pessoas

brancas na geréncia e 57% na coordenagao, seguidas por pessoas

pardas, com 29% e 43%, respectivamente, e auséncia de pessoas

pretas nessas fungdes. Nas areas administrativa e operacional,
a distribuicdo é mais diversificada, com 48% e 39% de pessoas

brancas, 46% e 48% de pessoas pardas, 5% e 11% de pessoas pretas, e

1% e 2% de pessoas amarelas, respectivamente.

HISTORICO DE COLABORADORES POR

GERENCIA

4% 29%
COORDENAGAO

ADMINISTRATIVO

43%

1% 46%| |5%

OPERAGAO

2% 48% 1%

. Amarela

. Parda
. Preta

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

Em 2024, entre os novos contratados, 100% dos ingressantes foram
pardos, enquanto na coordenagao 67% foram pardos e 33% brancos,
indicando avango na representatividade nos cargos de decisao. As
areas administrativa e operacional mantém-se como aguelas com
maior diversidade, com 54% pardos, 41% brancos, 4% pretos e 1%
amarelos, e 48% pardos, 44% brancos e 8% pretos, respectivamente.

GRI 405-1

NOVOS COLABORADORES POR

GERENCIA

COORDENAGCAO

67%
ADMINISTRATIVO
1% 54% 1 1 4%
OPERAGAO
48% 8%

. Parda

70

. Amarela
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO (DEI) bt 10k

Para a GT Solugdes, a protecao aos direitos humanos g 6

€ uma prioridade. Cumprimos com toda a legislagao
vigente e integramos esse tema como parte da
estratégia da empresa. Na GT, nossas politicas e
procedimentos internos sao desenvolvidos para
prevenir e coibir praticas como assédio, trabalho

Promocao de um ambiente de

for¢cado (incluindo escravidao moderna e trabalho

infantil), desigualdade de oportunidades, privilégios trabalho justo e respeitoso;

indevidos, nepotismo, violagdo de privacidade,
. 3 . Politicas claras de Nao-
ambientes excludentes, além de proteger a imagem .. _ .
- . . . Discriminacao e Inclusao;

e a reputacao da empresa e mitigar riscos legais e

financeiros. GRI 3-3 " ) .
Gestdo por meritocracia e

. . transparéncia;
Por isso, buscamos sempre oferecer um ambiente

seguro, saudavel e equitativo em que haja .

<0 de dianidade e st dad Desenvolvimento e bem-estar dos
promocgao de dignidade e justica, oportunidades
) ) g ) ¢ ) colaboradores;
igualitarias de crescimento e desenvolvimento,

auséncia de discriminagao e assédio de quaisquer . . .
) Compromisso social e conformidade
tipos, valorizagcao da diversidade, respeito a

com padroes globais;
privacidade e apoio a principios internacionais como
o Pacto Global da ONU. Governancga e cultura ética.
O objetivo é cultivar um ambiente que seja nao
apenas livre de discriminagao, mas que também
valorize e aproveite a diversidade como uma forca

motriz para o sucesso € a sustentabilidade do negdcio.
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POLITICAS E MEDIDAS DE DEI

GRI 3-3

A GT Solugdes Logisticas busca garantir um
ambiente de trabalho que valorize a integridade,
a honestidade e a transparéncia, promovendo o
crescimento profissional e pessoal em igualdade
de condigdes para todos os colaboradores, sem
qualquer tipo de discriminagao.

r

Politicas e compromissos para com
Diversidade e Inclusédo

Respeito a dignidade, a justica, a
honestidade e a lealdade: a GT trata seus
colaboradores com esses valores, buscando
proporcionar um ambiente de trabalho
com oportunidades iguais de crescimento
profissional e pessoal, além de respeito a
liberdade individual.

Nao discriminacdo: a empresa ndo permite
nenhum tipo de discriminagao quanto a
origem, raca, sexo, cor, idade, religido, status
social, caracteristicas fisicas, deficiéncias,
condic¢do de gestante, orientagao sexual,
identidade de género e expressao de género.

Essa politica se aplica ao processo de selecao,

admissao, promog¢do ou em qualquer outra
atividade da empresa.

r

Principais medidas e compromissos para
garantir um ambiente inclusivo e equitativo

Veto ao assédio: a empresa ndo admite
assédios de qualquer natureza, como

sexual, econdmico ou moral, nem situacdes
que configurem desrespeito, intimidagao

ou ameaca no relacionamento entre
colaboradores, independentemente do nivel
hieradrquico. Os colaboradores sao orientados
a entrarem em contato com a ouvidoria se
sentirem ameacgados, coagidos e assediados.
Além disso, também dispomos do atendimento
pessoal e a caixa de sugestdes.

Igualdade de oportunidades: a empresa se
compromete a proporcionar oportunidades
iguais de crescimento profissional e pessoal para
todos os colaboradores, garantindo um ambiente
de trabalho que promova a liberdade individual.

Desse modo, quando aplicavel (em casos de
discriminagdo, preconceito, praticas abusivas,
situagdes de desrespeito, entre outras), o
colaborador deve comunicar o fato ao gestor
imediato ou procurar os canais de dendncia, onde
serd assistido pelo Comité de Etica. A empresa se
compromete a investigar o fato e tomar as medidas
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Ambiente de trabalho seguro e saudavel:
a empresa assegura o cumprimento de toda
a legislagao e a regulamentacao trabalhista
vigentes, com um foco particular em prevenir
trabalho forgado, escravo ou infantil.

Canais de comunicagdo para denuncias:
todo colaborador que se considerar
discriminado, humilhado ou alvo de
preconceito, ou que se sentir constrangido em
levar o assunto ao seu superior hierarquico,
deve comunicar o fato utilizando os canais de
comunicagao colocados a sua disposig¢ao.

corretivas apropriadas para cessar o impacto
negativo e evitar sua reincidéncia.

A GT assegura o cumprimento de toda legislagao e
regulamentacao trabalhista vigentes e apoia os 10
principios do Pacto Global sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.
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CAPACITACAO
PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

Na GT Solugdes Logisticas, mantemos um
firme compromisso com a capacitagdo
profissional de nossos colaboradores,
reconhecendo que o desenvolvimento
continuo é essencial para a exceléncia
operacional, a seguranca nas atividades e
a sustentabilidade do negdcio.

COMPROMISSOS DA GT
SOLUGOES EM RELAGAO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL

r

Capacitagao para tarefas mais seguras e
efetivas: os treinamentos visam capacitar

os colaboradores para realizarem suas

tarefas de forma correta, segura e efetiva,

em conformidade com os requerimentos de
Qualidade, Seguranga, Saude e Meio Ambiente;

r

Incentivo ao desenvolvimento educacional

e tecnolégico: a GT investe no crescimento
educacional e tecnoldgico, oferecendo subsidios
para cursos de idiomas, formagao técnica,
profissionalizante, graduagao, tecndlogo, pds-
graduagao e MBA, especialmente para cargos
de lideranga, e treinamentos para todos os
colaboradores.

GT ‘ SOLUCOES
LOGISTICAS

EDUGAGAODE TRABALHODECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO

ECONOMICO

Conformidade com normas e certificagdes: os
treinamentos também sao planejados com
base em normas e certificagdes reconhecidas,
como o SASSMAQ e a ISO 9001, assegurando
conformidade com padrdes de qualidade,
segurancga, salude e meio ambiente.
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Por meio da Universidade GT, oferecemos cursos
gratuitos para capacitagao dos colaboradores, e
com o projeto Volta as Aulas GT, reforcamos o
vinculo entre a empresa, o colaborador e a familia,

incentivando o acesso a educacado desde a infancia.

Em 2024, a média de treinamentos foi de 15,5
horas para homens e 11 horas para mulheres.
Entre as categorias funcionais, os maiores indices
de treinamento foram registrados nas adreas de

coordenacao (18), geréncia (17,5) e operacional (16,5).

GRI 404-1

MEDIA DE TREINAMENTOS
EM 2024

GRI 404-1

Diretoria
\ I8H
IOH Coordenacgao
Administrativo
16,5H 17,5H
Operacional Geréncia

Considerando o fomento a um ambiente de
trabalho saudavel, bem como desenvolvimento
pessoal e profissional de nossos colaboradores,
realizamos Avaliacdo de Reagdo, Entrevista
de desligamento e Avaliacdao de Experiéncia
de 20 e 80 dias (para os contratos de
experiéncia vencendo em 30 e 90 dias), que
se somam a iniciativas como o Programa
de Desenvolvimento de Liderangas e o
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
em gue ha o estimulo ao aprimoramento de
competéncias comportamentais e técnicas,
como comunicagao, inteligéncia emocional,

trabalho em equipe e resolugao de conflitos.
GRI 3-3
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Essas pesquisas e programas nos geram dados
e relatérios que permitem a construgcao de
indicadores-chave de desempenho, elaboragao
de novas metas, objetivos organizacionais e
mensuragao do progresso das nossas iniciativas
na area de gestdo de pessoas.

Todas as informagdes obtidas por meio

de dados e feedbacks sao essenciais para
identificar o que esta funcionando, o que
precisa ser ajustado e como aprimorar nossas
politicas e procedimentos operacionais,

visando um impacto positivo e duradouro.

Esses aprendizados sdo incorporados as nossas
diretrizes e repassados aos gestores por meio de
treinamentos, garantindo que compreendam as
medidas adotadas e acompanhem diariamente
sua aplicagao na GT. GRI 3-3

GRI 404-3
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PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
A TRANSICAO DE CARREIRA E
PROMOGCAO PROFISSIONAL

A GT Solugdes adota iniciativas voltadas a promogao
profissional e ao planejamento de transi¢cao de
carreira, tanto para aposentadoria quanto em casos
de desligamento. Os principais programas sao:

GRI 404-2

Opportunity - promogao interna:
prioriza o crescimento profissional dos
colaboradores, oferecendo as vagas
disponiveis primeiramente ao publico
interno antes de buscar candidatos no
mercado.

Avaliacao de carreira para
aposentadoria e sucessao: voltado

a colaboradores que se aproximam da
aposentadoria (a partir dos 65 anos). Nesse
programa, ocorre um periodo de transicao
de até dois anos para transferéncia de
conhecimento e formagao do sucessor,
garantindo continuidade e preparo
adequado.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

Programa Jovem Aprendiz: promove

a inser¢ado de jovens no mercado de
trabalho. Apds o término do programa,

a maioria é efetivada, reforcando o
compromisso com a formagédo e retengédo
de novos talentos alinhados a cultura
organizacional.

Desse modo, valorizamos nossos talentos e
oportunizamos o crescimento profissional, com
estimulo a inovagao e ao desenvolvimento de
solugdes diferenciadas.

Por isso, disponibilizamos um Plano de Cargos e
Saldrios, que estabelece mecanismos de ingresso e
evolugdo profissional e salarial dos colaboradores. A

promogao destina-se aos colaboradores que forem
habilitados conforme critérios estabelecidos, no qual
buscamos avaliar a formacgao e a experiéncia do
candidato e reconhecer sua trajetéria na empresa.
Além disso, a empresa assume 0 Compromisso

e postura de ndo adotar diferenca salarial entre
homens e mulheres, de forma que a proporgao
entre os saldrios é de T:1.GRI 405-2
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RESPEITO,
RECONHECIMENTO E
BENEFICIOS

A GT oferece uma Politica de Beneficios e Premiacoes
abrangente para valorizar seus colaboradores, que
inclui: Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica,
Alimentacdo, Vale Transporte ou Combustivel,
Reconhecimento por Tempo de Servico, Previdéncia
Privada, Seguro de Vida, Auxilio Funeral, Cartao de Natal,
Kit Maternidade, Prémio Performance Motoristas, Kit
Escolar e Premiagao Colaborador do Més.

O beneficio de Seguro de Vida é fornecido a todos os
colaboradores da empresa que trabalham de forma
integral, assim como estagiarios e jovens aprendizes. Ja o
Plano de Saude é fornecido somente aos colaboradores
efetivos (e mantido a aposentados por invalidez), ndo
sendo oferecido a jovens aprendizes, estagiarios, agregados
ou terceiros. Ja a Previdéncia Privada é opcional e fornecida
somente a colaboradores efetivos de tempo integral, que
podem aderir ao plano seguindo a faixa de participagao
conforme enquadramento do seu salario.

Atualmente, 8% dos colaboradores da empresa
participam do plano de aposentadoria voluntario,
contribuindo com até 6% de seus salarios. A GT
complementa essa contribuicdo com um percentual
equivalente, fortalecendo o compromisso conjunto com
a seguranga financeira dos funcionarios.

Assisténcia Odontolégica: beneficio
opcional liberado somente a funcionarios
efetivos de tempo integral.

Vale Transporte/Combustivel: beneficio
opcional disponibilizado a todos os
colaboradores, mediante desconto de 6%
do salario bruto ou conforme convengao
coletiva. Em nossa unidade de Uberaba
disponibilizamos a opgao de fretado.

Auxilio Funeral: beneficio fornecido a
todos os colaboradores da empresa que
trabalham de forma integral, assim como
para estagiarios e jovens aprendizes.

Cartao de Natal: beneficio de cartdo
alimentagdo extra oferecido no final do
ano a todos os colaboradores efetivos,
aprendizes e estagiarios.

Kit Maternidade: entregue aos
colaboradores efetivos e temporarios,
como estagiarios e aprendizes, mediante a
entrega da certidao de nascimento.

Prémio Performance Anual de

Motoristas: premiagdo com o objetivo de
reconhecer motoristas que cumpriram as
metas estabelecidas durante o periodo de
um ano. As metas estabelecidas envolvem
a conservagao do veiculo, o cumprimento
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das responsabilidades atribuidas, a
auséncia de multas por falhas do condutor
e o0 bom relacionamento com clientes
internos e externos. No més de aniversario
de empresa, cada motorista € avaliado
com base nesses quatro critérios e pode
receber até o equivalente a 100% de um
saldrio-minimo, proporcionalmente ao
numero de metas alcangadas.

Programa Volta as Aulas: temm como
objetivo incentivar e valorizar a educagao
das criangas, promover a integragdo do
colaborador e reduzir custos com despesas
na compra de material escolar. Todo inicio
de ano, os filhos de colaboradores efetivos,
estagiarios e aprendizes, que tiverem entre e
anos recebem um kit com material escolar.

Premiacgao Colaborador do Més: tem
por objetivo motivar, recompensar e
evidenciar os colaboradores que se
destaguem e tenham desempenho acima
do esperado. Mensalmente, os gestores
indicam até trés colaboradores por setor.
Cada unidade sorteia 2 colaboradores
gue anteriormente foram indicados que,
além do reconhecimento, recebem uma
premiacao de recarga extra no cartao
alimentagao/combustivel ou um cartéo
presente.
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PREMIAGCAO DE MOTORISTAS

Nossos motoristas sdo premiados (com valor
maximo de R$1.500,00 por trimestre, totalizando até
R$6.000,00 ao ano) por meio do cumprimento de
indicadores que incluem:

> Zero incidentes/acidentes por responsabilidade
do motorista;

> Média de consumo de diesel em todas as
viagens/dias;

> Uso de todas as macros operacionais e de
jornada em todas as viagens/dias;

> Zero avarias no transporte por responsabilidade
do motorista;

> Zero multas por responsabilidade do motorista;

> Cumprimento dos limites de velocidade das
rodovias e GTSL em todas as viagens/dias;

> Envio de todos os comprovantes de entrega via
SARA em todas as viagens/dias;

> Bater pneus antes de todas as viagens/dias.

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS
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LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
NA GT EM 2024

A GT segue o padrao de licenga maternidade de 120
dias e de licencga paternidade de 5 dias, para todos os
colaboradores, sejam efetivos ou temporarios. GRI 401-2

Em 2024, a empresa acompanhou o uso da licenga
maternidade e paternidade entre seus colaboradores,
bem como o retorno e a permanéncia desses
empregados apds o término do periodo de afastamento.
Ao longo do ano, 43 colaboradores fizeram uso dessa
licenga, sendo 34 homens (licenga paternidade) e 9
mulheres (licenga maternidade).GRI 401-3

Observa-se que a maioria dos colaboradores que tiraram
licenga retornou ao trabalho, com 100% dos homens

(34 de 34) e 89% das mulheres (8 de 9) voltando as suas
func¢des ao término do afastamento. No que diz respeito
a retengao por pelo menos 12 meses apds o retorno,

56% dos homens (19 de 34) e 33% das mulheres (3 de 9)
permaneceram na empresa. GRI 401-3

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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COLABORADORES QUE FAZEM
HISTORIA NA GT

Nosso time é a base do nosso sucesso. Sempre
gue um colaborador completa a partir de 10
anos de GT (contabilizados de 5em 5 anos),
celebramos seus marcos de carreira com muito
respeito e orgulho. Esses momentos sdo parte
importante da nossa cultura e servem como
inspiragcao para todos.

Além disso, promovemos eventos internos
onde essas histérias ganham voz. Trazemos
colaboradores para contar, em primeira

pessoa, suas experiéncias, conquistas e
aprendizados dentro da GT. Esses depoimentos
sdo valorizados e se tornam parte viva da nossa
identidade, reforcando a importancia de cada
individuo na construgdo do nosso caminho
coletivo.

Hoje, 17% dos colaboradores tém mais de
10 anos de casa, todos com histérico de
desenvolvimento profissional reconhecido.

Esses exemplos mostram o quanto valorizamos

0 crescimento interno, o respeito as trajetdérias
€ a construcao conjunta de um legado.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

ENTRE TANTAS HISTORIAS INSPIRADORAS, DESTACAMOS:

CLAUDIA MOURA

17% DoOS
COLABORADORES

tém mais de

10 ANOS
aqui na GT

DANIEL BASTOS

Gesse Teodoro da Silva -
Lider ajudante, completa
30 anos de GT.

GESSE TEODORO

Claudia Moura - Diretora

Administrativa Financeira,
com 35 anos de GT, iniciou
sua jornada como auxiliar
de contabilidade.

LUIZ CARLOS

Luiz Carlos Lucio -
Motorista de carreta, ha
27 anos na equipe.
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SAUDE,
SEGURANCA E
BEM-ESTAR

Na GT Solucgdes, identificamos possiveis riscos e impactos
negativos relacionados a acidentes de trabalho, doencgas
ocupacionais, fadiga, estresse e exposi¢ao a riscos fisicos

e guimicos. Para preveni-los, todas as nossas unidades
possuem a certificacdo de Sistema de Avaliagcdo de
Seguranga, Saude, Meio Ambiente e Qualidade (SASSMAQ

e PGR), realizamos treinamentos periddicos, monitoramos
indicadores de seguranga, promovemos programas de bem-
estar, inspegado continua do uso dos EPIs (Equipamentos de
Protecao Individual), controlamos a jornada por telemetria,
homologamos fornecedores e desenvolvemos campanhas de
conscientizagao sobre seguranca e autocuidado. GRI 3-3; GRI
403-7

Adicionalmente, estamos sempre atentos em identificar e
investigar acidentes e incidentes com o intuito de analisar as
causas e revisar 0os processos de operagao, Caso NECessario.
Estamos sempre atentos a atualizagcao de procedimentos
internos e reforcamos as comunicagdes por meio de
treinamentos e campanhas para evitar a recorréncia de danos
a integridade de nossos colaboradores. GRI 3-3

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

Com foco na saude, seguranca e bem-estar, adotamos
programas de saude ocupacional com exames médicos
periddicos, parcerias com clinicas para atendimento
psicolégico e campanhas de conscientizagdo sobre saude
mental, ergonomia e alimentacao saudavel. Realizamos
treinamentos regulares em seguranga do trabalho, incluindo
simulagdes de emergéncia, investimos em equipamentos de
protegdo individual e monitoramos indicadores como taxa de
acidentes e incidentes.

GRI 3-3

Contamos com um servigo de saude ocupacional
estruturado com base no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSQO), com foco na prevencgao
de doencas relacionadas ao trabalho e no cuidado com a
saude dos nossos colaboradores. Entre principais fungdes
estdo a realizagdo de exames médicos (admissionais,
periédicos, demissionais, etc.), 0 acompanhamento de
casos de afastamento e o apoio na identificagdao de riscos
a saude junto a equipe de segurancga do trabalho. Para tal,
trabalhamos com profissionais especializados e clinicas
credenciadas, além de monitorarmos indicadores de salde
ocupacional. GRI 403-3; GRI 403-7
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Assim, monitoramos a realizagdo dos exames médicos
(ASO) dos colaboradores, conforme indica o PCMSO. Com
base nos resultados de 2024, foi possivel identificar que o
monitoramento frequente contribuiu diretamente para o
aumento da adesao e para a melhoria da conscientizagao
sobre praticas seguras. Como resultado, a GT reforgou

a obrigatoriedade dos cursos relacionados a seguranca

e integrou indicadores de desempenho aos processos
internos. GRI 3-3

Essas acdes foram incorporadas aos procedimentos
operacionais, garantindo maior alinhamento entre
capacitagdo, prevencao e cuidado com os colaboradores.

Para acompanhar a eficacia dessas medidas, realizamos
auditorias internas e externas periédicas, verificando
conformidade com o SASSMAQ e o Sistema de Gestéo
Integrado (SGI). Nosso SCl, baseado nas normas I1SO 9001,
permite identificar ndo conformidades, registrar melhorias
e acompanhar planos de agdo elaborados. GRI 3-3

Os resultados das medidas adotadas sdo comunicados por
meio de relatdrios internos, apresentacdes para as liderancgas
e divulgacgao dos indicadores mensais. Por sua vez, os
resultados das auditorias sdo compartilhados com as areas
responsaveis e envolvidos com o intuito de transparéncia e
melhoria continua das nossas atividades. GRI 3-3
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NUCLEO DE
QUALIDADE
E SEGURANCA

A gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) TR E I NAM E NTOS N QS

é realizada pelo Nucleo de Qualidade e Seguranca
(NQS), composto por uma equipe de Diretor,
Gerente de Qualidade e Segurancga, Engenheiro
de Segurancga do Trabalho, Médico do Trabalho e
os Técnicos de Seguranca. GRI 403-1

O NQS é responsavel por atender as exigéncias
legais aplicaveis a segurancga do trabalho, como
as normas regulamentadoras estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e atendimento ao
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
e documentos obrigatdrios como laudo de
insalubridade, laudo de periculosidade, laudo
técnico das condi¢gbes ambientais do trabalho.
Também é responsavel pelo programa de
controle médico de saude ocupacional, pela

INTERNO
EXTERNO

analise ergondmica do trabalho, pelo inventario
de riscos ocupacionais e pelo programa de
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gerenciamento de riscos. GRI 403-1

COLETA SELETIVA
PLANO DE EMERGENCIA
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Os trabalhadores responsaveis pela SST
realizam a elaboracao, a implementacgao e

0 acompanhamento de politicas de saude
e seguranga no trabalho. O grupo também

identifica varidveis de controle de doencas e
acidentes, bem como participa de auditorias, *FDS: Ficha com Dados de Seguranga.
pericias e fiscalizacbes. GRI 403-1 *PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos.



83 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
RISCOS

A GT realiza a identificagao de perigos e avaliagao
de riscos ocupacionais por meio do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme exigido
pela NR 1. GRI 403-2

Como parte do PGR, dispomos do Inventario de

Riscos Ocupacionais, que tem como objetivo

avaliar as atividades rotineiras e esporadicas. No
inventario, identificamos o local de execug¢ao da
atividade, processo envolvido, aspecto e impacto
relacionados. Cada caso é classificado conforme a
temporalidade, severidade, abrangéncia e frequéncia.
Apds diagnosticados e categorizados, os riscos sao
relacionados com medidas de controle existentes com
a finalidade de prevenir e reduzir os riscos. GRI 403-2

Esses riscos estdo relacionados as caracteristicas
do trabalho, uso de equipamentos, contato com
agentes perigosos ou até mesmo as condicdes
psicoldégicas do ambiente. Ainda, sempre que
uma atividade de transporte ou armazenagem

de produtos quimicos é iniciada, realiza-se uma
avaliagao prévia de todos os riscos que compdem
0 processo. As analises sdo executadas por
profissionais habilitados, como engenheiros e
técnicos de segurancga do trabalho, com formacgao
especifica e capacitagdo continua nas Normas
Regulamentadoras e nos critérios do SASSMAQ. GRI
403-2; GRI 403-7

As informacdes do Programa de Gerenciamento
de Riscos sdo analisadas regularmente pela equipe
de seguranca e discutidas em comités internos,
servindo de base para ajustes de procedimentos,
reforco de treinamentos e implementagdo de
novas medidas de controle. Esses dados também

SAIBA MAIS SOBRE NORMA
@ REGULAMENTADORA N |

Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais
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sao usados para revisar e atualizar o programa,
assegurando decisdes assertivas e a melhoria
continua do sistema de gestao de salde e
seguranca. GRI 403-2

A GT mantém canais abertos e acessiveis
para que os colaboradores possam relatar
situacdes de risco, perigos ou quaisquer
condicdes inseguras no ambiente de
trabalho. Orientamos nossos colaboradores,
por meio de treinamentos obrigatdrios e

comunicagdes internas, sobre o direito de

interromper suas atividades e se retirar
de qualquer situagcao que considerem
representar risco a sua salde ou seguranca.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-01-atualizada-2025-i-1.pdf 
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A investigacao de acidentes e incidentes de trabalho
segue o procedimento NIP 331 - Acdo Corretiva,

que inclui coleta de informagdes por entrevistas e
inspecdes, anadlise da causa raiz e definicao de agdes
para evitar recorréncias. Também sdo elaborados
laudos de insalubridade e periculosidade para
identificar condigdes de risco, como explosdes,
incéndios e choques elétricos, e avaliar medidas
corretivas conforme a hierarquia de controles, visando

melhorias no sistema de gestdo de salde e seguranga.

GRI 403-2

Dentre os riscos de acidentes com possibilidade

de grave consequéncia, estao: contaminagao

de produto quimico; colisdo com empilhadeira;

uso inadequado de maquinas e equipamentos;
equipamentos sem protecgdo ou utilizados de forma
inadequada; utilizar ferramentas que ndo atendem
as especificacdes; probabilidade de incéndio ou
explosdo; e armazenamento inadequado. GRI 409-9

Os laudos de insalubridade e periculosidade nao
identificaram exposicdes significativas aos riscos
correspondentes. Para atividades em altura,

sao fornecidos EPIs adequados, com avaliagdo
médica especifica e protecdo nos equipamentos.
Os armazéns foram projetados com sistemas de
ventilagdo e abertura de docas para as areas de
risco, conforme avaliagao técnica. Ha também um
calendario anual de treinamentos para manuseio de
produtos perigosos e todas as medidas previstas no
PGR foram implementadas. GRI 409-9

No periodo de relato, nao houve 6bitos nem
acidentes de trabalho com consequéncias graves.
Foram registrados 7,67 acidentes de trabalho

de comunicagao obrigatdria por 200.000 horas
trabalhadas. Os principais acidentes registrados
foram do tipo tipico com afastamento, afetando
principalmente membros inferiores (40%), membros
superiores (33%), cabeca (19%) e tronco (8%). Nao ha
histérico de acidentes com prestadores de servicos
ou terceirizados®. GRI 403-9
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Como agao corretiva, a GT Solugdes promoveu
campanhas de seguranca voltadas a
conscientizagao e prevencao, além de implementar
melhorias nos processos operacionais. GRI 403-9

Durante as avaliagdes, ndo foram identificados
perigos que pudessem contribuir para o
desenvolvimento de doengas ocupacionais. Os
riscos existentes sdo controlados por medidas
preventivas, como armazenamento seguro de
produtos quimicos, inexisténcia de riscos bioldgicos
ou radiagdes, e prevencgao de riscos ergondmicos
por meio de mdveis e equipamentos adequados.
GRI 403-10

No periodo, ndo foram registrados dbitos,
casos ou tipos de doencgas profissionais, tanto
entre empregados quanto entre trabalhadores

terceirizados ou controlados pela organizagao?.
GRI 403-10

10s dados relacionados a salde e seguranca ocupacional foram compilados com base
nos processos definidos pelo Sistema de Gestao Integrado (SGI) da GT, que segue as
normas ISO 9001 (Qualidade) e os requisitos do SASSMAQ. A metodologia utilizada inclui
o monitoramento mensal de indicadores e os registros de ndo conformidade.

As informacgdes sao validadas por auditorias internas e externas. GRI 403-9

resultados. GRI 403-10

?Para a compilagdo dos dados relacionados a doencgas ocupacionais, a GT adotou como
referéncia as normas regulamentadoras aplicaveis, especialmente a NR-15, que trata

de atividades e operag¢des insalubres. Os trabalhadores administrativos foram excluidos
da amostra, por ndo estarem sujeitos aos mesmos riscos. As informacgdes também sao
validadas por auditorias internas e externas, garantindo consisténcia e confiabilidade nos
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COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA)

A GT possui um comité formal para tratar as questdes
de saude e seguranca representado pela Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). A CIPA tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacgao da
vida e a promocao da saude do trabalhador. GRI 403-4

A CIPA é composta por representantes dos
colaboradores, que sdo escolhidos por meio de
elei¢cdes secretas, e dos colaboradores, escolhidos
pela empresa.

r
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FUNGCOES DA CIPA

> Identificar riscos dentro do processo
de trabalho e elaborar mapa de
riscos;

> Elaborar planos de agao de medidas
preventivas que colaborem para a
solugao de problemas de segurancga e
salde dos colaboradores;

> Participar da implementagao e
controle das medidas de prevencao,
assim como da avaliagao das
prioridades de agdo no ambiente de
trabalho;

> Fazer avaliagdes periddicas;

>

Fazer reunides para avaliagao

de cumprimento de metas e
discussdo de situagdes de riscos
identificadas; realizar campanhas de
conscientizagao;

Colaborar para o desenvolvimento

e implementacao de programas
voltados para a segurancga e saude no
trabalho;

Pedir junto a empresa as cépias
de Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT) emitidas;

Promover a Semana Interna de
Prevencgao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT).
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PROGRAMAS E
TREINAMENTOS SOBRE
SAUDE, SEGURANCA E
BEM-ESTAR

Na GT, oferecemos treinamentos peridédicos sobre
Saude e Seguranga para 0s nossos colaboradores, que
se somam as medidas preventivas e estruturais para
reduzir os riscos ocupacionais. A empresa incentiva

a participagado dos colaboradores nas decisdes
relacionadas a salide e seguranga por meio de
didlogos de seguranca, reunides com a CIPA e canais
abertos para sugestoes e relatos. GRI 403-4

Os conteudos dos treinamentos abordam desde
orientagdes gerais até riscos especificos das atividades,
como movimentagao de cargas, trabalho em altura

e uso de Equipamentos de Protecao Individual.

Os treinamentos sao ministrados por profissionais
qualificados e seguem as exigéncias das normas
regulamentadoras. Além disso, sao reforgados

por campanhas internas, didlogos de seguranga e
reciclagens periddicas, garantindo que todos estejam
preparados para atuar com seguranga no dia a dia.
GRI 403-5

Um exemplo é o Programa "Olho Vivo na Estrada",
gue visa a prevengdo de comportamentos inseguros
nas estradas no transporte de produtos perigosos.

Durante sua rota, o motorista identifica riscos
potenciais relacionados a atos inseguros ou condi¢des
inadequadas que possam comprometer sua seguranga
ou a de terceiros. Ao final do trajeto, esses registros sao
transcritos em um formuldrio e encaminhados a sua
gestao direta. Os dados coletados sao entdo enviados
ao Nucleo de Qualidade e Segurancga, responsavel

por realizar a curadoria, consolidagao e transformacao
dessas informagdes em indicadores.

Esses indicadores servem de base para os DDSs
(Diadlogos Diarios de Segurancga), além de
alimentar formularios informativos e acdes
preventivas. O objetivo & estimular praticas mais
seguras e responsaveis por parte dos colaboradores
no transito. GRI 3-3

Ja o Programa “Viva Bem GT” foca na salde integral
do colaborador. A Estagdo Saude oferece atendimento
preventivo personalizado, e diversas campanhas sdo
realizadas ao longo do ano para promover o cuidado
com a saude fisica e mental. Outras iniciativas, como
a Caixa das Emocdes, também reforcam nosso
compromisso com o acolhimento e o bem-estar
emocional de cada colaborador.

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS
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CONHEGCA MAIS PROGRAMAS
DE PROMOGCAO DE SAUDE E
BEM-ESTAR:

servico de acompanhamento
nutricional e psicolégico gratuito para os
colaboradores aderentes ao plano de saude. O
colaborador passa por um questionario avaliativo
e, a partir dele, sao liberadas as sessdes e consultas
com nutricionistas ou psicélogos.

consultora
de beneficios da GT, que circula pelas unidades
durante o ano, realizando exames de glicemia,
pressdo arterial e IMC. Quando sao identificadas
alteracoes relevantes nos resultados, o colaborador é
encaminhado para acompanhamento adequado.

incentivo a realizagao de exames preventivos e
cuidado com a saude fisica e mental, como janeiro
branco, fevereiro roxo, outubro rosa, novembro azul,
entre outras iniciativas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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Os objetivos centrais de SST sao reduzir os acidentes de
trabalho e promover um ambiental operacional seguro.
A GT tem como meta alcancar um minimo de 90% de
participagcao em treinamentos mandatdrios. Em 2024,
oferecemos cursos que versaram sobre o manuseio de
produtos, direcao defensiva e cuidados diversos para
operacgao segura de nossas atividades. GRI 3-3

QUANTIDADE DE

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

PERCENTUAL DE

CURSO TREINAMENTO TREINAMENTO
Cuidado com méos e dedos 16 100%
Manuseio e movimentac¢ao de produtos

; ¢ P 1.445 100%
perigosos
Manual de operacdes logisticas 962 100%
Mapa de risco 441 100%
Direcdo defensiva, econémica e legislacdo
c ) gislac 430 100%

de transito

Manual do motorista 430

99%
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TRANSPORTE DE
PRODUTOS PERIGOSOS

A GT Solugdes adota uma abordagem sistematica
para gerenciar impactos relacionados ao manuseio,
transporte e armazenamento de produtos perigosos
e ndo perigosos. Para prevenir e mitigar impactos
negativos, realizamos avaliagdes periddicas de riscos
e mantemos a certificacdo SASSMAQ, garantindo
conformidade com praticas rigorosas de seguranga,

incluindo o uso correto de equipamentos de protegao,

procedimentos de emergéncia e treinamentos
especificos para transporte de produtos perigosos.

Em casos de incidentes com impactos negativos
reais, a empresa adota medidas imediatas, como
acionamento de equipes de resposta a emergéncias
ambientais, contencao e limpeza de areas afetadas,
e comunicagao transparente com autoridades
competentes e comunidades impactadas. Também,
cooperamos ativamente com érgaos reguladores,
garantindo que todos os veiculos estejam sinalizados
conforme exigido, conduzidos por motoristas
capacitados e equipados de acordo com as normas.
GRI 3-3

Para gerenciar impactos positivos reais e potenciais, a

GT investe continuamente em tecnologias e processos

que promovem eficiéncia e sustentabilidade, como
renovacgao da frota e otimizacgao de rotas. O sistema

SASSMAQ é utilizado para promover melhoria
continua, complementado por programas de
capacitagdo focados em seguranga e monitoramento
constante de indicadores de desempenho. GRI 3-3

Além disso, a unidade matriz possui certificagao ISO
9001 com escopo voltado ao transporte rodovidrio
de produtos quimicos perigosos e Nao perigosos,
incluindo granel liquido, gases e carga embalada
em todo o territério nacional. No segmento de
armazenagem, a empresa também é certificada
pela ISO 9001 abrangendo a movimentagao e
armazenagem de produtos quimicos e alimenticios
em geral, reforcando seu compromisso com a
qualidade, seguranca e conformidade ambiental em
todas as etapas da operacao logistica. GRI 3-3

Com base em aprendizados de operagdes e
incidentes, revisamos e atualizamos procedimentos
operacionais, tornando obrigatérios checklists em
todas as etapas da operagao. GRI 3-3

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

Os procedimentos para avaliagao

de impactos e busca de melhorias
sao implementados em 100%

de nossos produtos e servigos.
Durante o periodo de relato, nao
foram identificados casos de nao
conformidade com leis ou cédigos
voluntarios relacionados a impactos
na saude e seguranca referente ao
segmento de operagdes logisticas.
Para o ano de relato, apenas um
caso de nao conformidade com

as leis de saude e seguranca do
consumidor foi registrado.
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IMPACTO NA
COMUNIDADE

A identidade da GT se baseia em compromissos
como o desenvolvimento humano, a
sustentabilidade e o cuidado com as pessoas. Esses
principios se traduzem em programas estruturados
gue refletem diretamente quem somos e o impacto
gue buscamos gerar dentro e fora da empresa.

Por meio do Humaniza GT, promovemos acdes
sociais e projetos que reforcam nosso papel

como agente de transformacgao na comunidade.
Dentro desse eixo, temos iniciativas como: Projeto
Transformando Sonhos, Campanhas de doagdo,
Kit Maternidade, o Apoio ao esporte local e a
participagdo no Programa Na Mao Certa.

INICIATIVAS DE
IMPACTO SOCIAL

PROGRAMA NA
MAO CERTA

A GT é signataria desde 2013 do Pacto Empresarial
contra a Exploragao Sexual de Criangas e
Adolescentes nas Rodovias Brasileiras e participa
ativamente do Programa Na Mao Certa, uma
iniciativa da Childhood Brasil voltada a protecao da
infancia e adolescéncia. O programa tem como foco
o enfrentamento da exploragao sexual de criangas
e adolescentes nas estradas, promovendo agdes de
conscientizagao e engajamento entre motoristas e
profissionais da cadeia logistica.
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Além dessa atuagdo, a empresa também reforca
seu compromisso com a integridade e os direitos
humanos por meio do combate a corrupcgao,
conforme previsto em seu Cédigo de Conduta, e
pela realizagao de campanhas de sensibilizacao
contra todas as formas de violéncia. A GT também
adota e aplica rigorosamente suas Politicas de
Alcool e Drogas, contribuindo para um ambiente de

trabalho mais seguro e responsavel. GRI 2-6
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AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

A GT tem ciéncia e compreende a importancia
das acdes de gestdo ambiental para reducao dos
impactos socioambientais negativos. Por isso,
assume uma postura proativa para atuar de forma
preventiva e mitigatéria quanto aos impactos

e riscos ambientais nas diferentes dimensdes,
incluindo: GRI 2-25; GRI 3-3

1. energia e recursos naturais;
2. transporte e emissoes;

3. gestao de residuos;

4. compensagao ambiental;
5. certificacdes ambientais.

CATEGORIA

ENERGIA
E RECURSOS

NATURAIS

TRANSPORTE
E EMISSOES

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI

PRATICAS E INICIATIVAS

Uso racional de recursos naturais, como dgua € energia;
Campanhas de conscientizagao sobre o uso eficiente de energiga;
Prioridade a iluminagdo natural nos armazéns;

Substituicdo de lampadas incandescentes por lampadas de
LED; Substituicdo de equipamentos obsoletos por modelos mais
eficientes energeticamente;

Projeto de placas solares nos armazéns;

Manuteng¢ao constante dos equipamentos.

Reducao de emissdes de gases de efeito estufa por meio do uso
de veiculos elétricos, a GNV e movidos a biocombustiveis;
Aquisicdo de novos veiculos para reduzir a emissao de COy;
Painel de Gestao e Monitoramento de Combustivel (Ecodriver e
Torre de Controle;

Manutencao regular da frota de veiculos;

Monitoramento das rotas logisticas e dos centros de distribui¢cao
para maior eficiéncia.
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CATEGORIA PRATICAS E INICIATIVAS

GESTAO DE Gestdo eficiente de residuos, com coleta seletiva, reciclagem e
RESIDUOS E descarte adequado de materiais perigosos;

COMPENSAQAO Plantio de arvores para compensagao de CO,, com o programa
AMBIENTAL

“Turma da Arvore” e “Reflorestamento GT".

Cumprimento das legislagdes ambientais aplicaveis ao negdcio;
CONFORMIDADE Avaliagao continua da cadeia de suprimentos (assinatura do

E 5 Cdédigo de Conduta para Fornecedores);
CERTIFICAGOES Certificagdes ambientais: ISO 14001 (Unidade de Belford Roxo),
SASSMAQ (todas as unidades) e TfS — Together For Sustainability.

Os principais riscos e impactos estao em fungao das emissdes de CO, da frota movida a
diesel, riscos de acidentes ambientais no transporte de produtos quimicos (que podem
contaminar solo e dgua) e geragao de residuos. Para mitigar esses impactos, a GT
monitora as operagdes pela Torre de Controle, mantém planos de emergéncia e exige de
fornecedores a comprovagao de praticas adequadas de Qualidade, Salde, Seguranca,
Meio Ambiente e Responsabilidade Social. Ainda, possui contrato com prestador de
servigcos de assisténcia especialista em gerenciamento de crises e atendimento a
emergéncias ambientais. GRI 3-3

A empresa também é periodicamente avaliada por meio da auditoria SASSMAQ, que
verifica a conformidade e a eficacia dos sistemas de gestao voltados a segurancga, saude,
meio ambiente e qualidade. Essa auditoria também considera aspectos de inovagao
tecnoldgica aplicados a operagdo logistica, como o uso de tecnologias embarcadas para
rastreamento, controle de emissdes e automacao de processos. Os resultados da auditoria
sdo utilizados para identificar oportunidades de melhoria e orientar o desenvolvimento de
novas solugdes sustentaveis. GRI 3-3



AMBIENTAL

A GT reconhece que suas atividades podem gerar impactos diretos
e indiretos na biodiversidade por meio da polui¢ao, especialmente
relacionada a emissao de poluentes atmosféricos. Essas

emissdes sdo monitoradas regularmente, permitindo a empresa
acompanhar sua evolugdo e implementar agdes corretivas
guando houver necessidade. A empresa adota como mitigagao

0 monitoramento continuo das emissdes GEE de toda a frota,
além de realizar a manutengao preventiva dos veiculos e a gestao
adequada de residuos perigosos. Também sao adotadas medidas
preventivas como limpeza e inspecao de veiculos, controle de
pragas em armazéns e conformidade com normas fitossanitarias.
Até o momento, ndo foram identificados impactos significativos
em areas de alta biodiversidade ou protegidas. GRI 304-2

Também estamos realizando a substituicao gradual de veiculos
movidos a combustiveis fésseis por modelos elétricos ou hibridos,
gue se somam aos Centros de Distribuigcdo Inteligentes que
utilizam de iluminacdo LED nos armazéns e reaproveitamento de
dgua da chuva. GRI 3-3

Nesse contexto, 0 monitoramento sistematico da eficiéncia do
uso de recursos (dgua e energia) teve inicio em 2024, por meio da
andlise de contas pagas para as concessionarias. Embora esteja
em fase inicial, os dados coletados ja estao sendo utilizados para
estabelecer metas de reducao e eficiéncia para os proximos anos.
GRI 3-33

Internamente, contamos também com o Eco GT, que promove
acoes ecoldgicas em prol do meio ambiente, como o Programa
Despoluir, a coleta seletiva e a destinacao de residuos especiais,
como pilhas, baterias, lixo eletrénico e dleo de cozinha.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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MUDANGAS
CLIMATICAS

INVENTARIO DE
EMISSOES DE GEE

Somos membro do Programa Brasileiro GHG Protocol
(PBGHG), que visa estimular uma cultura corporativa de
inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) no
Brasil, proporcionando acesso a instrumentos e padrdes de
qualidade internacional para contabilizacdo das emissoes.

Em 2024, a GT contabilizou suas emissdes de GEE
provenientes de fontes de propriedade ou sob controle
direto da empresa (Escopo 1), emissdes de GEE associadas a
eletricidade, calor ou vapor adquiridos pela empresa (Escopo
2) e emissdes indiretas que ocorrem na cadeia de valor da
empresa (Escopo 3). Para o Escopo 1, foram consideradas

as fontes de combustdao moével, combustdo estacionéria e
fugitivas; no escopo 2, as emissdes decorrentes da aquisicdo
de energia elétrica; e no Escopo 3, as emissdes no transporte
e distribuicdo. GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 305-3;

OS DADOS CONSIDERARAM
METRICAS OPERACIONAIS,

QUE INCLUIRAM:

> tCOse por quildmetro rodado
(carregado e vazio);

> tCOye por tonelada transportada;

> tCOye por estados, cidades e
mesorregides;

> tCOse por grupo de veiculos;

> Outras informagdes operacionais
relevantes.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4
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O total de emissdes registrado foi de 18.904 toneladas de CO, (@) O indice de intensidade de emiss&es de GEE:

O
equivalente (tCO.e), dos quais 2.708 foram emissdes biogénicas, 192
toneladas indiretas e 487 toneladas referentes a cadeia de valor.
U

GRI 305-4

RESUMO DAS EMISSOES TOTAIS EM TONELADAS DE CO2
EQUIVALENTE (TCO2E)

DENTRE AS ESTRAT?GIAS E PROJETOS PARA

ESCOPO 2 A GESTAO DE EMISSOES DE GEE, NOSSA
GEE ESCOPO | Abordagem baseada na ESCOPO 3 EMPRESA APLICA:
localizagao
co, 18.604,475 192,596 478,647 > Fortalecimento da plataforma de Gestdo de emissdes GEE
desenvolvida pela GS Tecnologia e Inovagao;
CH, 21,043 0,000 0,084 o ) . L
> Uso de combustiveis alternativos, em especial o biogas e o
biometano;
N:O 278,788 0,000 8,444
> Gestdo de consumo de combustivel e emissdes GEE;
HFC 0,000 0,000 0,000
> Programa de bonificagdo de motoristas (Ecodriving);
PFC 0,000 0,000 0,000
> Cumprimento do programa de manutencgdo preventiva da frota;
SFs 0,000 0,000 0,000
> Programa anual de renovacgao da frota;
NF; 0,000 0,000 0,000
> Programa Despoluir;
Total 18.904,306 192,596 487,175

> Projeto Turma da Arvore.

‘Fatores de emissao utilizados: Didxido de carbono (CO2) =1/ Metano (CH4) = 28
/ Oxido nitroso (N20) = 265
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MONITORAMENTO
E REDUCAO DAS
EMISSOES DE GEE

Na GT Solugdes, prezamos por agdes que reduzam
Nossos impactos negativos e potencializem os
positivos. Para isso, € fundamental realizar um
diagndstico de nossa atuagao, com levantamento de
dados em diferentes etapas das operacdes e rotas de

entrega, tais como: GRI 3-3

TORRE DE CONTROLE:

A Torre de Controle oferece visibilidade em tempo
real de todas as etapas das operagdes, com foco
tanto no monitoramento quanto na gestao das
emissdes de gases e na neutralizagao de carbono.
Mais do que acompanhar indicadores, a Torre
identifica oportunidades de melhoria em diversas
frentes:

> Otimizacdo do uso e da produtividade da frota;
> Elevagao do nivel de servico;

> Redugdo de custos operacionais;

> Diminuigdo de deslocamentos vazios;

> Aumento da taxa de ocupagao de cargas;

> Maior eficiéncia no escoamento e atendimento
das demandas.

Dessa forma, a Torre de Controle se consolida como
um centro estratégico para elevar a performance
operacional, promover a sustentabilidade e gerar
valor em toda a cadeia logistica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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SARA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA:

A SARA utiliza aprendizado de maquina e
inteligéncia artificial para otimizar e automatizar
operagdes e processos de negdcio. Integrada

ao WhatsApp, permite interagdes por chats e
comandos de voz, fornecendo informacgdes em
tempo real a gestores e clientes, apoiando de forma
agil e precisa a tomada de decisao.

Com analise continua de dados, a SARA identifica
ocorréncias que podem impactar a produtividade
e os resultados, emitindo alertas que garantem

a execugao das agdes Nno momento certo e a
disponibilidade da informacgao para todos os
envolvidos.

Entre suas principais funcionalidades,
destacam-se:

> Monitoramento inteligente;

> Automacdo de documentos;

> Gestédo de temperatura;

> Workflow de aprovacao;

> Alertas e notificacoes;

> Comprovante de entrega;

> Leitura via OCR;

> Consulta de niveis de estoque;

> Acompanhamento de tracking.

Assim, a |A SARA se posiciona como uma
plataforma completa, promovendo eficiéncia,

confiabilidade e inovagao na gestdo das operagdes.

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS
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SISTEMA INTELIGENTE DE
CONSOLIDAGCAO DE CARGAS:

A consolidacao de nossas cargas para embarque

é realizada por meio do Sistema TMS Oraculo,

gue otimiza as rotas de entrega com base em
multiplos critérios, como prazos, segmentos,
distancia, regras de gerenciamento de risco, tipos
de caminhdo, tempo, consumo de combustivel,
entre outros. Essa solugdo tem gerado resultados
expressivos: reducao dos quildmetros percorridos,
diminuicdo das emissdes de CO, e maior eficiéncia
da frota. Esses ganhos contribuem diretamente
para a sustentabilidade ambiental e operacional,
fortalecendo a performance e a responsabilidade em
toda a operagdo logistica.
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TORRE DE
CONTROLE:
PLANEJAMENTO
LOGISTICO MAIS
SUSTENTAVEL

A GT Solugdes Logisticas, em parceria com
a GS Tecnologia e Inovagao, desenvolveu
sua proépria plataforma de controle de
emissdes de gases de efeito estufa em
operagdes de transporte, utilizando como
referencial a metodologia do Programa
Brasileiro GHG Protocol.

Essa iniciativa tem como foco o controle e
a redugao das emissdes de CO,, além da
realizagao de inventarios GEE da frota da
GT Solucgdes Logisticas, considerando:

|I. Consumo médio e total, bem como
emissdes de CO, por veiculo e por
grupo de frota;

2. Tempo de motor ligado, parado, em
movimento;

3. Desempenho dos motoristas, entre

outros indicadores.

CO.e: medida que expressa a quantidade total de gases de efeito
estufa convertida em equivalente de diéxido de carbono.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

12
RESPONSAVEIS

QO

A partir da Torre de Controle, é possivel realizar um

planejamento logistico mais eficiente, com iniciativas

gue visam:

>

Rotas sustentaveis, com menor consumo de
combustivel;

Reducgado de deslocamentos vazios, aumentando a
eficiéncia operacional;

Melhor otimizagao de cargas, promovendo maior
sinergia entre as operacgoes;

Analise para aplicagcao de tecnologias mais limpas
e uso de combustiveis alternativos, alinhada com as
metas ambientais;

Garantir a conformidade ambiental de fornecedores

e parceiros;

Monitoramento da performance Ecodriving,
incentivando praticas de diregdo mais econémicas
e conscientes.
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Para isso, nossos indicadores de desempenho
abrangem o coeficiente de kgCO,e por quildmetro
rodado em cada regiao, as emissdes de CO,e por
grupo de veiculos, as emissdes associadas a cada
cliente e a cada tipo de combustivel incluindo
GNYV, biogas e diesel, além do calculo de tCO,e por
quildmetro carregado e vazio, considerando as
particularidades de cada operacdo ou segmento.

ROTAS SUSTENTAVEIS

Na GT, implementamos rotas
sustentaveis com foco na reducgao do
consumo de combustivel. Todas as
rotas sao revisadas pela nossa Torre
de Controle para garantir menor
custo operacional, menor desgaste da
frota, otimizacgdo do tempo, reducao
das emissdes de CO,, economia em
pedagios e demais custos variaveis,
além do aumento da produtividade.
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INICIATIVAS E REDUGAO DAS EMISSOES NO
TRANSPORTE DE CARGAS

Um dos nossos objetivos é reduzir a pegada de carbono das operagdes logisticas por meio de
tecnologias limpas, otimizagdo de rotas, rastreamento de 100% das operagdes em tempo real e
automacao de processos logisticos. GRI 3-3

Para isso, parte dos nossos indicadores é a emissao por consumo de combustivel por quildmetro

rodado, com base nos dados medidos pela nossa Torre de Controle. Entre 2022 e 2024, houve
uma reducdo acumulada de 5,18% nas emissdes.

%~ REDUCAO DE EMISSOES
4

KM
ANO  TCO.E RODADO 0.76
0,7532
0.75
2022 23684 31.442.890
0.74
2023 19718 27200264 0.73 0,7249
0.72
0,7142
2024  18.603 26.045.901 o
2022 2023 2024

Para 2025, pretendemos diminuir 2,1% das emissdes, considerando o uso de veiculos hibridos.
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RENOVAGAO ANUAL DA 5
FROTA E USO DE CAMINHOES
HIBRIDOS

Renovamos parcialmente nossa frota a cada ano,
adquirindo caminhdes mais eficientes e menos
poluentes. Como parte das iniciativas, passamos a
utilizar caminhoes hibridos, elétricos e movido a GNV
(Gas Natural Veicular) no transporte de cargas em
nossas operagdes. GRI 3-3

Investimos continuamente na renovagao da
frota, priorizando veiculos mais tecnoldgicos que

contribuem para a redugao das emissdes de CO..
GRI 3-3

Em 2024, a GT consumiu combustiveis
ndo renovaveis (diesel, gasolina e GNV) e
renovaveis (etanol), totalizando 7.945.480

litros de diesel, 95.759 litros de gasolina,
29.634 m* de GNV e 11.572 litros de
etanol.

Em 2024, realizamos a aquisicao de 40 caminhdes
hibridos, reforcando nosso compromisso com a
reducao das emissdes de gases do efeito estufa.

O Ecodriving € um estilo de condugao que
combina hébitos sustentaveis, seguros e
eficientes, permitindo que os motoristas
aproveitem ao maximo o desempenho dos
veiculos. Seu principal objetivo é reduzir o
consumo de combustivel e, consequentemente,
diminuir as emissdes de poluentes.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

Quanto mais o motorista adota praticas de

diregao sustentavel, maiores sdao os beneficios

para sua rotina e para o meio ambiente incluindo

a possibilidade de receber um bdénus por seu
desempenho. Para garantir esses resultados,
realizamos treinamentos continuos com nossa
equipe de motoristas e aplicamos essa iniciativa em
todas as nossas unidades.
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PROGRAMA DESPOLUIR

O Programa Despoluir atua por meio da aferi¢cdo veicular para
reduzir a emissdo de poluentes, promovendo a melhoria da
qualidade do ar e o uso racional de combustiveis. Essa afericao
segue os padrdes do Programa de Controle da Poluicdao do Ar por
Veiculos Automotores (Proconve), criado pelo Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA). Atualmente, toda a frota possui o selo
DESPOLUIR, garantindo que os veiculos estejam dentro dos limites
de emissao de poluentes.

100% DA FROTA

AFERIDA PELO PROGRAMA
DESPOLUIR ESTA DENTRO
DOS PADROES DO CONAMA.

O programa também engloba o controle e o gerenciamento

de testes de opacidade (fumaga preta), o monitoramento de
indicadores de desempenho dos veiculos e o estabelecimento de
metas de consumo por veiculo. Motoristas instrutores atuam junto a
equipe para identificar e corrigir eventuais excessos de consumo ou
gueima de combustivel durante as viagens. Por fim, &€ garantida a
destinacao legal dos residuos gerados na manutencao dos veiculos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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COMPENSAGCAO DE
CARBONO: PLANTIO
DE ARVORES

Conscientes de nossa responsabilidade na
prevencao da poluicdo ambiental e alinhados

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

da ONU, desde 2020 realizamos o plantio de

mudas para compensar o CO; emitido em nossas
atividades e incentivar parceiros a adotarem praticas
responsaveis em seus negocios.

O plantio é executado pela Turma da Arvore,
empresa de impacto socioambiental especializada
em compensagdo de carbono e restauragao florestal.

O Projeto Turma da Arvore dispde de estrutura
prépria de viveiros, fazendas, equipamentos e equipe
técnica, garantindo todo o manejo necessario para
que cada arvore plantada se desenvolva de forma
integralmente monitorada.

GT ‘ SOLUCOES
LOGISTICAS
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26.000
ARVORES
PLANTADAS
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6.000

4.000

1.000

2020 2021 2022 2023 2024

A GT, por meio da parceria com a Turma
da Arvore, ja viabilizou a compensacéo
acumulada de 753.112,5 kg de CO..
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Além disso, ressaltamos que as operagdes da GT ocorrem em areas
urbanas e industriais, com baixo risco de interagcao com espécies
nativas ou em regides de habitat sob sua responsabilidade

direta. A empresa, no entanto, mantém o compromisso com

a conservagao da biodiversidade. Assim, nao ha medidas de
restauragao em andamento ou validagao por especialistas
externos. GRI 304-2; GRI 304-3

N&o ha espécies com habitats em areas afetadas pelas operagdes
da organizagao incluidas na Lista Vermelha da IUCN ou em listas

nacionais de conservacao, independentemente do nivel de risco.

GRI 304-4

No entanto, como signataria do Pacto Global da ONU,
participamos de iniciativas coletivas promovidas pela rede do
Pacto, que visam a conservagao da biodiversidade e a recuperagao
de dreas degradadas. GRI 304-3
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ENERGIA

A GT adotou o0 ano de 2024 como ano-base para
calcular a reducao do consumo de energia, pois, a
partir desse ano, passou a implementar um sistema
estruturado de coleta e monitoramento dos dados
energéticos em todas as unidades operacionais. As
redugdes futuras serao comparadas com os dados
de 2024, considerando fatores operacionais como
volume de entregas e uso de tecnologias mais
eficientes. GRI 302-5

Como o controle sistematico do consumo energético
comegou em 2024, ainda nao ha reducgdes
mensuraveis Nos requisitos energéticos de produtos
ou servicos vendidos. As comparagdes e metas de
eficiéncia energética serdo definidas com base nos
dados consolidados a partir de 2025. GRI 302-5

A empresa ndo consome energia fora das filiais, de
Mmaneira que o consumo interno é contabilizado
em quilowatt-hora e utilizado como dado para

os calculos do inventario de emissdes de GEE.

A eletricidade consumida é proveniente de
concessionarias. GRI 302-1

Em 2024, o consumo total de eletricidade foi de
5.029.647 kWh. GRI 302-1

A intensidade energética da GT é calculada com

base nas toneladas produzidas em cada unidade.
GRI 302-3

GT

SOLUCOES
LOGISTICAS
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% CONSUMO DE ENERGIA E INTENSIDADE

ENERGETICA GRI 302-3, GRI 302-4
TONELADA INTENSIDADE
FILIAIS PRODUZIDA CONSUMO EM KWH ENERGETICA EM KWH
Ainda com a finalidade de contribuir para a
Navegantes 35.859 4.506 0,13 ~ .
reducao do consumo de energia, adotamos
Curitiba 1555 13795 8,87 medidas que envolvem desde conscientizagao até
a utilizagdo de medidas sustentaveis. Priorizamos a
Ibipora 52,679 1.055.006 20,03 iluminagao natural e a substitui¢do das lampadas
incandescentes por lampadas de LED em 100% de
Bauru 1.686 13.917 8,25 Nossos armazéns. GRI 302-4
S&o Vicente 67.813 37.872 0,56 Para o futuro, a GT pretende instalar placas solares
nos armazéns, contribuindo para aumentar a
Paulinia 212.581 2.010.689 9,46 . ~ . L. .
participagdo de energias renovaveis em sua matriz
. . nergética.
Guaratingueta 67.401 86.520 1,28 energetica
Guarulhos 225.317 1105.451 491
Carazinho 60.344 224943 373
Sao Bernardo 135.420 52.220 0,39
Resende 90.148 34171 0,38
Rio Verde 22.772 167117 7,34
Barra Mansa 7.649 154.160 20,15
. O consumo de energia € calculado com base em leituras
Vigario Geral 46.208 69.280 1,50

diretas de medidores de energia elétrica instalados nas

Total 1.027.432 5.029.647 8697 unidades operacionais. GRI 302-1
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AGUA

Todas as nossas unidades utilizam exclusivamente
a agua fornecida por concessionarias publicas,
para uso administrativo e sanitario; e agua de pogo
artesiano, em algumas unidades, devidamente
licenciada pelos drgaos ambientais competentes.
GRI 303-2; GRI 303-3

A gestdo da dgua é focada na eficiéncia do consumo,
Nno reuso sempre que possivel e na conformidade
com a legislagdo ambiental. Com foco na redugao
do consumo, adotamos medidas como campanhas
de conscientizagao em datas simbdlicas (como o Dia

Mundial da Agua) e envio informativos ao longo do
ano. GRI 303-1; GRI 303-2
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Em 2024, iniciamos o controle do uso de agua

em nossas unidades operacionais, com base na
coleta de dados das contas de dgua emitidas pelas
concessionarias. O objetivo € estabelecer uma linha
de base para o consumo, permitindo a definicao de
metas de redugao a partir de 2025. GRI 303-1

EM 2024,
O TOTAL
DE AGUA
C ) CONSUMIDA
'\\) FOI DE

11.040 M*

O consumo de agua foi calculado a partir das faturas
mensais da concessionaria local, com medig¢ao pelos

hidrémetros, consolidando o volume total anual. GRI 303-5
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O processo de definicao de metas considera o
contexto local, a infraestrutura das unidades e as
politicas publicas de conservagao hidrica. A GT
prevé o monitoramento trimestral do progresso e a
realizacao de ajustes conforme necessario. GRI 303-1

Unidades que utilizam pocgos artesianos ainda nao
possuem controle sistematico de consumo, mas
estdo previstas para inclusao nas préoximas fases

do monitoramento. A dgua dos pogos artesianos
passa por analises mensal e semestral para avaliagao
dos parametros de qualidade da dgua. A forma de
registro e envio dessas informagdes ¢ feita por meio

do SISAGUA, do Ministério da Saude. GRI 303-1; GRI
303-3; GRI 303-4

Nossas unidades possuem reservatdrio de dgua com
capacidade para atendimento das necessidades. O
reservatério permanece adequadamente tampado

e em bom estado de conservagao. A higienizagdo é
realizada na frequéncia exigida (na instalagdo, a cada
seis meses ou quando ocorrer algum acidente que
possa contaminar a agua). GRI 303-5

Também realizamos a captagao de dgua da chuva
proveniente dos telhados dos armazéns para fins

de utilizagdo no sistema de combate a incéndio,
limpeza e uso nos sanitarios. Esse projeto esta sendo
expandido para todas as novas constru¢des do
grupo. GRI 303-1

As unidades atuais da GT estao
localizadas em areas urbanas e industriais
previamente desenvolvidas, fora de zonas
classificadas como areas protegidas,
habitats naturais sensiveis ou regides
com alto indice de biodiversidade. Antes
de iniciar a construcdo de uma nova
unidade, a prefeitura local emite uma
certiddo analisando a compatibilidade

do empreendimento com o zoneamento
urbano, ambiental e legal da regido.

GRI 304-1; GRI 304-2
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Apds o uso, os efluentes gerados sdo direcionados
a rede publica de esgoto (as unidades operacionais
nao realizam tratamento préprio), também gerida
pelas concessionarias, assegurando o tratamento
adequado antes do descarte final. GRI 303-4




AMBIENTAL

RESIDUOS E
EFLUENTE

A GT estabelece padrdes internos minimos para a
qualidade do descarte de efluentes, baseando-se na
legislagdo ambiental brasileira, como as normas do
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA).
Os efluentes de manutengéo, como residuos
liguidos de troca de dleo e fluido de freio, sdo
direcionados conforme procedimento de residuos e
descartados no local correto. GRI 3-3; GRI 303-2

Além disso, desenvolvemos normas internas
alinhadas a padrdes internacionais e certificagdes
reconhecidas, como a ISO 14001, que orienta a
gestao ambiental e o controle de efluentes liquidos,
e a SASSMAQ, que exige praticas de controle
ambiental em operag¢des logisticas. Também
seguimos um procedimento operacional especifico
para o gerenciamento de residuos. GRI 3-3; GRI 303-2

O procedimento de gerenciamento de residuos

da empresa tem como objetivo estabelecer uma
sistematica para tratamento, controle e destinacao
final de residuos sélidos e liquidos gerados

nas atividades operacionais, como transporte,

construgao civil, recolhimento de produtos e
varreduras de armazéns.

O processo envolve desde a segregacao, o
acondicionamento e a identificagdo dos residuos até o
descarte final, garantindo o controle das quantidades
tratadas. Também estd previsto o uso do sistema de
manifesto de residuos para assegurar a rastreabilidade
desde a origem até a destinagao final, conforme as
diretrizes dos 6rgaos ambientais de cada estado.

Os residuos sao classificados em categorias como
industriais (sélidos, semissoélidos ou liquidos sem uso
futuro) e de construgao civil (entulhos como tijolos,
metais, madeira, plasticos etc.). As responsabilidades
sao divididas entre as dreas da empresa: o setor

de Compras e o Nucleo de Qualidade e Seguranga
(NQS) supervisiona a segregacao, providencia os
manifestos e controla a documentagao; o gestor do
armazém garante o correto descarte de residuos
guimicos; e o gestor da obra responde pela gestdo
dos residuos nos canteiros de obras.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI
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Entre os procedimentos praticos,
destacam-se:

Oleo e filtros: segregacdo em
tambores metalicos identificados;

Panos: acondicionados em sacos
plasticos;

Oleo usado: devem ser destinados
ao coletor autorizado pela ANP —
Agéncia Nacional de Petréleo;

Baterias usadas: revendedores
autorizados;

Residuos de varricdo e vazamento:
recipientes fechados e identificados;

Controle sanitario: descarte conforme
a Ficha de Dados de Segurancga (FDS)
e recomendacao do cliente.

Em 2024, a empresa realizou a separagao
de aproximadamente 236,53 toneladas

de materiais sélidos, compostos
principalmente por papel/papelao,
plastico, ferro e madeira. Além disso, foram
separados 19.670 litros de 6leo lubrificante
usado (motor), correspondendo a cerca de
17,31 toneladas.

Foram enviadas 679 unidades de pneus,
camaras e protetores para uma empresa
recicladora de borracha. Em relagdo a
reutilizagao e reciclagem, foram devolvidos
aos clientes 52.901 paletes, 3.806 paletes
foram transferidos entre filiais para
reutilizagdo e 60 paletes foram vendidos
para reciclagem. Também foram enviadas
105 carcacas de bateria para o fabricante
por meio de troca de compra, o que
demonstra esforgcos concretos para reduzir
desperdicios por meio da logistica reversa
e de programas de recuperagao.

GT | SOLUCOES
LOGISTICAS

RELACAO DOS MATERIAIS ENVIADOS

MATERIAL QUANTIDADE MEDIDA
PNEUS 61 UNIDADE
CAMARA DE AR 49 UNIDADE
PROTETOR 19 UNIDADE
PAPEL/PAPELAO 121.706,58 KG
PLASTICO 79.580,23 KG
FERRO 35185,27 KG
MADEIRA 53,00 KG
OLEO QUEIMADO 19.670,00 LITROS
PALETES DEVOLVIDOS PARA
52,901 UNIDADE
CLIENTES
PALETES TRANSFERIDOS PARA
- 3.806 UNIDADE
UTILIZACAO
PALETES ENVIADOS A
60 UNIDADE
RECICLAGEM
CARCACAS DE BATERIA 105 UNIDADE
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O envio de residuos para coletores autorizados é
controlado e registrado. Também estao previstas
acdes especificas em casos de acidentes rodoviarios
com vazamento de carga, sob responsabilidade da
AMBIPAR, seguindo a legislagao ambiental vigente.

Também adotamos campanhas de conscientizagao
dos colaboradores, como a “Colaborador
Desperdicio Zero", que incentiva habitos para
minimizac¢cdo do uso de descartaveis e impressdes.

Somos signatarios do Programa Pellet Zero -
OCS® (PPZ-OCS®), que possui o objetivo de auxiliar

as empresas na eliminacao de eventual perda de

pellets plasticos e demais formas de resina, evitando
a contaminacgao dos corpos d'dgua e oceanos.

GT!

SOLUCOES
LOGISTICAS




PROXIMOS
PASSOS




115  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI GT ‘ Egé—g?gié

A GT Solugdes Logisticas busca ser reconhecida nao apenas A evolugao cultural é continua, e buscamos fortalecer uma
pelos resultados, mas pela forma ética e responsavel com que cultura consciente, colaborativa e alinhada as transformacgdes
constroéi sua histéria, deixando um legado de transformacdo do mundo, com atengao a temas como diversidade, inclusao,
positiva para as proximas geragdes. Nosso proposito é crescer sustentabilidade, inovagao e responsabilidade social.
com responsabilidade, cuidando de colaboradores, clientes, Queremos que nossos colaboradores se sintam protagonistas
parceiros e sociedade. dessa jornada, contribuindo com ideias e atitudes que CO M

consolidem um ambiente ético, humano e preparado para o PRO PéSITO
Enxergamos o futuro com confianga, planejamento e futuro. 9
compromisso com a sustentabilidade. Nossa visdo é expandir C U I DADO
consistentemente no mercado nacional, consolidar unidades, Nosso compromisso € ser uma empresa ética e sustentavel, ~ 9
fortalecer parcerias e investir em inovagao, tecnologia gerando valor de forma consistente e impactos positivos I N OVAQAO
e desenvolvimento humano, sempre guiados por uma duradouros para a sociedade. Atuamos com transparéncia, E VISAO D E
governanga sélida e uma cultura que valoriza pessoas, confianga e foco no longo prazo, para que sejamos lembrados

performance e propdsito. nao apenas pelo que fazemos, mas pela maneira como fazemos: I U I U I 20.
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PROJETOS EM
ANDAMENTO
EM 2025

Expansao Paulinia com inicio de operagdao em
julho. Paulinia se tornara a maior unidade do grupo
com 130 mil posicdes paletes, sendo parte delas
destinadas a materiais inflaveis. Contara também
com camara fria para produtos que necessitam

de controle de temperatura e umidade. A unidade
passara a movimentar 2 mil toneladas por dia e

gerara novos 180 empregos diretos.

SOLUCOES
LOGISTICAS

GT

Expansdo Uberaba. A unidade estd em
expansdo para dobrar sua capacidade
de movimentacgdo e operagao,
reforcando a confianga no potencial
do triangulo Mineiro e visando uma
estratégia para o desenvolvimento de
novos negdcios.
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INDICE: ODS ,
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ERRADICACAO
DAPOBREZA

MRS

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

L]

IGUALDADE
DEGENERO

OoDS |
Erradicacao da Pobreza
Pagina

26

OoDS 2
Fome Zero e Agricultura Sustentavel
Pagina

26
oDS 3

Saude e Bem-Estar
Paginas

10 26 80

OoDS 4
Educacdo de Qualidade

Paginas

10 26 74

ODS 5
Igualdade de Género
Paginas

10 27 74

OoDS 6

Agua Potavel e Saneamento
Paginas

27

0 90 Q0

OoDS 7

Energia Acessivel e Limpa

Paginas

10 27 92 107

oDSs 8
Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Paginas

10 27 73

oDs 9

IndUstria, Inovagao e Infraestrutura
Paginas

10 28 40 43

OoDS 10

Reducao das Desigualdades

Paginas

10 28 71

ODS I

Cidades e comunidades sustentaveis
Paginas

28 92

oDs 12
Consumo e Produgdo Responsaveis
Paginas

10 28 40 43 46 92 100 M
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OoDS I3
Acgao Contra a Mudanga Global do Clima
Paginas

10 28 40 43 92 95 105

oDS 14
Vida na Agua
Paginas

29

ODS IS
Vida Terrestre
Paginas

10 29 92 105
OoDS 16

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
Paginas

10 29 34 53 54 57 60

OoDS 17

Parcerias e Meios de Implementagao
Paginas

29


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/14
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17
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SUMARIO:
GRI

DECLARAGAO DE USO: A GT Solugdes Logisticas SA relatou baseado nas Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 até 31/12/2024
GRI 1 USADA GRI1: Fundamentos 2021

NORMA GRI DESCRIGAO LOCALIZAGAO PAGINA

CONTEUDOS GERAIS

2-1 Detalhes da organizagao 12,16,
2-2 Entidades inlcuidas no relato de sustentabilidade da organizagao 7
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 7

2-4 Reformulagdes de informacgdes
GRI 2: Conteudos Gerais

2-5 Verificagao externa 7

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios 21,22,90
2-7 Empregados 63

2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados 65

2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 32,33,34,35
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GRI 2: Conteudos Gerais

2-10 Nomeagao e selegcao para o mais alto 6érgdo de governanga 34
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca 34
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga na supervisao da gestao dos impactos 35,36
2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos 36, 37
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdao de governanga no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 38
2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais 37,38
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga 36
2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto 6rgao de governancga

2-19 Politicas de remuneragao 39
2-20 Processo para determinacao da remuneragao 39
2-21 Propor¢do da remuneracao total anual 39

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

46, 47, 48, 53, 54,
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2-24 Incorporacao de compromissos de politica 46,53

2-25 Processos para reparar impactos negativos 56, 92

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao de preocupagdes 25, 56,
GRI 2: Conteudos Gerais 2-27 Conformidade com leis e regulamentos 46

2-28 Participagao em associagdes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 52

2-30 Acordos de negociagao coletiva 39

PROCESSO DE MATERIALIDADE

3-1 Processo de definicao de temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais

TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS

GRI 3: Temas Materiais 2021 = 3-3 Forma de gestao dos temas materiais

TEMA MATERIAL: GESTAO DAS EMISSOES

92,93,

GRI 3: Temas Materiais 2021 = 3-3 Forma de gestdo dos temas materiais

94, 97,102,103,
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305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 95,96

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia 95, 96
GRI 305: Emissoes 2016

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 95, 96

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 96

TEMA MATERIAL: EFICIENCIA ENERGETICA

GRI 3: Temas Materiais 2021 = 3-3 Forma de gestado dos temas materiais

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 107,108

302-2 Consumo de energia fora da organizagao

GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 107,108
302-4 Reducdo do consumo de energia 108
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos 107

TEMA MATERIAL: CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Forma de gestdo dos temas materiais m,

GRI 303: Agua e Efluentes

018 303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 109, 110,
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303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de dgua 109, 111,
) 303-3 Captacao de agua 109, 110
GRI 303: Agua e Efluentes
2018
303-4 Descarte de agua 10,
303-5 Consumo de agua 1o,
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protegao ambiental 10
e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protegcao ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servi¢cos na biodiversidade 94, 110
GRI 304: Biodiversidade
2016
106,
304-4 Espeéecies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagao com habitats em areas 106

afetadas por operacdes da organizagdo

TEMA MATERIAL: GESTAO DE PRODUTOS PERIGOSOS

GRI 3: Temas Materiais 2021 = 3-3 Forma de gestdo dos temas materiais 48,
416-1 Avaliagao dos impactos na salde e seguranga causados por categorias de produtos e servigos 89,
GRI 416: Saude e seguranca
do consumidor 2016
416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na salde e seguranca causados por produtos e servicos 89,

TEMA MATERIAL: RESPEITO, DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGAO DE PESSOAS

GRI 3: Temas Materiais 2021 = 3-3 Forma de gestdo dos temas materiais
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401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 66

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou de
GRI 401: Emprego 2016 iod o 78
periodo parcia

401-3 Licenca maternidade / paternidade 78

TEMA MATERIAL: CAPACITAGAO PROFISSIONAL

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Forma de gestao dos temas materiais 74,

GRI 404: Capacitagdo e

B 404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 74,
Educacdo 2016

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira | 75, 76,
GRI 404: Capacitagao e

Educacdo 2016

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira 74,

TEMA MATERIAL: SAUDE, SEGURANGCA E BEM-ESTAR

GRI 3: Temas Materiais 2021 = 3-3 Forma de gestdo dos temas materiais 56, 80, 81, 84, 88,89
403-1 Sistema de gestao de saude e segurancga do trabalho 82,
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacao de incidentes 83, 84,

GRI 403: Saude e

Seguranca do Trabalho
2018 403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a salde e seguranga do

trabalho

85, 86

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 86
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403-6 Promogéo da saude do trabalhador 87

403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de salde e segurancga do trabalho diretamente vinculados com relagdes de

L 80, 83,
negodcios
GRI 403: Saude e
Seguranca do Trabalho 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranga do trabalho
2018
403-9 Acidentes de trabalho 84,
403-10 Doencas profissionais 84,

TEMA MATERIAL: DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Forma de gestdo dos temas materiais ©63,71,72,

GRI 405: Diversidade 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados 66, 67, 69, 70,

e lgualdade de

Oportunidades 2016 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracéo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

GRI 406: Nao

L. B 406-1 Casos de discriminag¢ao e medidas corretivas tomadas
discriminagao 2016

TEMA MATERIAL: INOVAGAO TECNOLOGICA E SUSTENTAVEL

GRI 3: Temas Materiais 2021 = 3-3 Forma de gestao dos temas materiais 60

TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS

GRI 3: Temas Materiais 2021 = 3-3 Forma de gestdo dos temas materiais 40, 41, 42
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201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas 43, 44,
GRI 201: Desempenho
econdémico 2016
201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 76
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 58, 59
GRI 203: Impactos
econdmicos indiretos 2016
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 59

TEMA MATERIAL: TRANSPARENCIA E ETICA NO NEGOCIO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Forma de gestdo dos temas materiais 49,52,53,57

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 57,

GRI 205: Combate a

. 57,
Corrup¢ao 2016
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 57,
GRI 206: Concorréncia L L . o
206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 57,

Desleal 2016
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