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Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sdo os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.
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Empregador: 03.132.620/0012-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 526 L amshine “‘r I—
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo ¢ ragalcar
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatério de Transparéncia Salarial referente ao
2° semestre de 2025 - 2° ciclo, referente ao CNPJ 03.132.620/0012-25.

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sao os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.132.620/0010-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 375

Diferenca salarial entre mulheres e homens

= O salario contratual medano das mulberes eguivale a 102.2% do recebldo palos homens:
w3 remuneraGho media mansal das mutheras aquivake 3 87,8% da recebids galos homens.
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Fonte: eSccial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatério de Transparéncia Salarial referente ao
2° semestre de 2025 - 2° ciclo, referente ao CNPJ 03.132.620/0010-63.

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sdo os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.132.620/0008-49 [ Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 193

Diferenga salanal entre mulheres e homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdio apresantadas em % guanio a remuneragio dis muheres vale em rolaglio 4 dos homens, As sduspbes posibvas
mosiram valores makores ou iuis 8 100% ey o aracto Mansal Madis [ Salio Contrahusl Madisna

Dirigentes & Gelembes

Profissionais em Ocupagaes Nivel Superior IR :C:

J 100,05

Técnicos de Mivel Médio

Bl e
Trat. de Servigos Administrativos _ 63,3 2
i

= B Ehi%

Trab. em Atividade Operacionals

Paia cads ghupo de ccipadc-ho gue hdo aprsonia chiciks da dlerehia para saling de contialacio ou pars remunelesio meda, poda e
ocortito uith dos som molbaos | ) por fof menos de rds muBwres; (1] por 1aF menos de trés homem, (3} por o B’ mulheres; (1) por nlio ber
homens, () por nba lor res Pomers em irés mufhenes naguels grupoe ocoupaconl; (&) por nds fer nesn homens raen Freiheons Plushe
arupns stupacsTal

SOVIAND DO

MikISTERID D
TRABALHE
§IMFRECD

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

3.0% 8.0%
7 |
Mutheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros
Critérios de remuneracio e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Planio de Cargos e Salarios ou Plano de Carrelra

Ro
Ro

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade pam horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessos am ocupagies especificas
Tempe de experiéncia profissional

Capacidade de lrabalho em equipe

Fo
Be
Re

Agoes para aumentar a diversidade
Agtes de apoio a compartilhamento de obrigagies famillares para ﬁﬂ ﬁﬂ

Ro fo Ro

Pollticas de promogia de mulheres para cargos de diregio e geréncia  [ile

Proatividade, desenvolvimento de idevas e sugesioes

Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deliciéncia, em
situagio de visdéncia, chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatério de Transparéncia Salarial referente ao
2° semestre de 2025 - 2° ciclo, referente ao CNPJ 03.132.620/0008-49.

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sao os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.132.620/0001-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 213
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E com esse propdsito que apresentamos o
Relatério de Transparéncia Salarial referente ao
2° semestre de 2025 - 2° ciclo, referente ao CNPJ 03.132.620/0001-72.

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




