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Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sdo os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026

Empregador: 03.132.620/0039-45 [/ Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 185

Diferenca salarial entre mulheres @ homens
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Composicio do total de empregados por sexo e ragafcor

Mulheres Homens

49,59

15.7%

355

Mulheres Mo Hegras iull‘trt!- Hegras Homens Hio Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Criterios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarics ou Plano de Carreira ﬁﬁ

Cumprir metas de producao

s ponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupaches especificas

Tempe de experiénela prafissional

Be
Fo
Re

Agdes para aumentar a diversidade
FApOes de apndo o compartiihamento de obrigagoes familiares para
Flo Ro Re

Re Fe Re Re Fe

Polithcas de promogio de multheres para cargos de direcio o geréncla ﬁn

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimenio de delas & sugesioes

Politicas de contratacdo de mulheres {negras, com deficiéncia, em
Bituagio de viokbncia, cheles de famiiia, LGBTQIA=, indigenas)

eSocial, RAIS Mensal (Junhol2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem d competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026,

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatdrio de Transparéncia Salarial 2026 - 2° ciclo,
referente ao CNPJ 03.132.620/0039-45

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sdo os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 03.132.620/0012-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 377

Diferenca salarial entre mulheres e homens

& 0 saldino contrafual medinno das mulbares squivale 8 59.2% do recabsdo pelas hamons
s A remuneradio mddks mensal das muberes equivide & 5 4% da moaliida palos hofmens
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Diferencga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

L8

40%

Wulheres Hao Negras Mulheres Hegras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Homens Hegros

Plane di Cargos ¢ Saksrios ou Plano de Carreira ﬁ
Cumprir metas de producio

Disponibitidade para horas eitras, reunides com clienles & viagens
Disponibilidade de pesson em ocupagies eapecific s

Tempa de sxperiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Re
Ro
Ro

Agdes para aumentar a diversidade
Fio Fe Ro
Ro Fo Fo Fo Fo

Palilbcas de promochs de milhetes para cargos de diregho & gerénela h

Proatividade, deservolviments de idelss & sugesices

AGors de apaio o compartithamento de obrigngées familiares para
ambas 03 SEXos

Politicas de contrafagio de mulheces (negras, com deficiéncia, em
sttuagie de vicléncia, chefes de familia, LGETOIA+, Indigensas)

Fonte; MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatdrio de Transparéncia Salarial 2026 - 2° ciclo,
referente ao CNPJ 03.132.620/0012-25

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sdo os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 03.132.620/0010-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 400

Diferenca salarial entre mulheres & homens
& O salirio conitratund medinno das mulbares squivale a 100 0% do eoshids pelos homins.
= A remunereiio méda mensal das mulheres eguivale & 35.4% da recalicn pelos Nomens.
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Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Siia mpresantadas om % quanio a remunomgio dos muiherss vl em mlacho d dos homens, As situapies positivas
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Composicio do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

16,3%

135%

1B

Mulheres Hao Negras Muheres Negras. Homens Mao Hegron
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérlos remuneratarios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carnreira Eﬂ
Cumprir metas de produgio
Diponibiidade para horas extras, reunibes com clienies @ vingens
Disponibilidade de pessoa em ccupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equips

Fo
Fo
As

Agdes para aumentar a diversidade
Fe fo Ro
Ho Fo Fo Fe Fo

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio & geréncia ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesides

Agies de apoio a companimamento de obrigagdes familiares pora
ambos o5 X0

Poiiticas de contratagio de mulheres (negras, com deficlincia, em
sltiagho de violdncia, chefes de famitia, LGBTOLA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026),
Mota: Os vinculos ativos correspondem a4 competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneracoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatdrio de Transparéncia Salarial 2026 - 2° ciclo,
referente ao CNPJ 03.132.620/0010-63

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sao os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 03.132.620/0008-49 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 169

Diferenga salanal entre mulheres & homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
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Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Flang de Cargoes ¢ Salinios ou Plang de Conmeira

Ro
Gumpric metas dé producao

Disponibibidade para horns exiras, reunibes com clientes & visgens
Disponibitidade de pessoa sm otupaghes espacificas

Temps de experibneia profiseional

R
Re
Re

Agdes para aumentar a diversidade
ACSES 0 apokd a compartiihaments de obrigegeas famillanes para %‘ % E‘

Re Re Re Re Ro

Politicas de promogaa de mulheres para cargos de direcho e gerincla [y

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desemvolvimento de idelas ¢ sugesites

Politicas de contratagdo de mulhenes (negras, com deficiéncia, em
situsgio de violéncia, chefes de familia, LGATOLA=, Indigenss)

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informacdes complemantares foram coletadas em agosto de 2026,

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatdrio de Transparéncia Salarial 2026 - 2° ciclo,
referente ao CNPJ 03.132.620/0008-49

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




Na GT Solugdes Logisticas, a transparéncia e o
respeito sdo os pilares de nossas relacoes.

Valorizamos cada colaborador e reafirmmamos
Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades.

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 03.132.620/0001-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 187

Diferenga salarial entre mulheres & homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Compaosicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
S @
an
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Fhaineres Nao hl-rgrn Muheres ;i.mrn Fomens Nao Megros

Critérios de remuneragio e agées para garantir diversidade
Crivérlos remuneratérios

Plano de Cargos ¢ Salbrios cu Plano de Careira Re
Cumprir metas de produgio
Diponibilidade para hotas exiras, reunidas com clenbes o \‘lw
Disponibibdsds de peasos #m aCUpsides eapacificss
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalhe em pquipe

Bo
R
Re

Acgdes para aumentar a diversidade
Agdes dr apoio o companithamento de olitigagden familiarers para ﬁ' ﬁ'

ambon o8 BEXos
Flo Fo Fo Re Fo

Pollticas de promoghio de mulheres pata carges de diregia o gerincla [lle

Prootividade, Sesenvolvimento de e & S ugesiies

Paliticas d# contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagiio de viokincia, chefes de familia, LGBTOIA«, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junhol2028) e Pertal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2028, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026,

E com esse propdsito que apresentamos o
Relatdrio de Transparéncia Salarial 2026 - 2° ciclo,
referente ao CNPJ 03.132.620/0001-72

Este documento demonstra, na pratica,
a equidade em nossa equipe.




